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 nsan ve meslek lşks üzerne..

İnsanın doğuştan get�rd�ğ� yetenekler�, potans�yel�, henüz belk� de
kend�s�n�n dah� varlığından habers�z olduğu ve uygun koşullarda gün
yüzü görmey� bekleyen g�z�l güçler� vardır. Doğumundan �t�baren
yaşamında sah�b� olduğu becer�ler� ortaya koyup kullanarak gel�şt�ren
�nsan, eğ�t�m faal�yetler� �le öncel�kle okulda daha sonra meslek hayatı
boyunca yetenekler�n� zeng�nleşt�rme olanağına kavuşur ve b�rey, tüm
bu gündel�k prat�kler� �çer�s�nde çalışırken aynı zamanda söz konusu
yetenekler� �fade etme ve güçler�n� artırma fırsatı elde eder. Meslekler,
b�rey�n sosyal k�ml�ğ�n�n en öneml� statü kaynağı olup, onun çevres�nden
saygı görmes�ne, toplumda b�r yer ed�nmes�ne ve �şe yaradığı
duygusunu yaşamasına olanak veren b�r etk�nl�k alanı olarak değer
bulur.

Meslek Değer
ve

Yeteneklermz

 

 



Freud, pskanaltk
teorsnde ş ve meslek
seçmne çok fazla
değnmemştr. Bununla
brlkte “seveblen ve
çalışablen br nsan
pskolojk olarak
sağlıklıdır."
açıklamasıyla mesleğn 
brey çn ne kadar
öneml olduğunu
vurgulamıştır. 

                                   Meslek..

                                              Bel�rl� b�r eğ�t�mle
                             kazanılan, kuralları toplumca
                      bel�rlenm�ş ve kazanç elde etmek

          �ç�n yürütülen s�steml� faal�yetler bütünüdür. 
          Öğrenc�ler�n kend� yetenek, �lg� ve meslek�
          değerler�ne uygun meslek seçmeler�, hem
          kend�ler�n� daha uygun b�r şek�lde �fade
          etmen�n yolunu sunacak hem de doğru

          k�ş�n�n doğru �şte çalışmasının get�r�s� ülke
          kalkınmasına katkıda bulunacaktır. Bu

          açıdan öğrenc�ler�n�n meslek terc�hler�n�
          ortaya koymak ve bu terc�hler�n 

          öğrenc�ler�n yetenek, �lg� ve meslek�
          değerler�ne uygun olup olmadığını

          bel�rlemek mutlu, etk�n, kend�ler�n� doğru
          �fade etmen�n yollarından b�r�n� bulmuş,

          topluma en üst düzeyde katkı
          sağlayab�lecek b�reyler yet�şt�rmek

          açısından katkı sağlayacağı ortadır.
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       Breyn kendne
           uygun mesleğ
         seçeblmes çn
                     kendn
         bazı yönleryle  
     tanıması gerekr.

B�rey�n çocukluktan başlayarak kend�s� ve meslekler hakkında ed�nd�ğ� b�lg�ler ve
ger�b�ld�r�mler�n harmanlanması net�ces�nde elde ed�len uzun soluklu b�r yolculuktur.

Meslek seç�m�n�n karmaşık ve d�nam�k b�r süreç olması, öğrenc�ler�n bu süreçte yardım
gereks�n�m�n� zorunlu kılmaktadır. Seç�m aşamasında olan b�rey�n kend�s� �ç�n doğru ve

�sabetl� b�r karar vereb�lmes� ancak b�rey�n kend� yetenek, �lg� ve değerler�n�n
farkında olmasına ve bu özell�kler�n� nasıl kullanacağına �l�şk�n profesyonel yardım

alması �le mümkündür.
 

...bu noktada meslek seçmn etkleyen faktörlern
neler olduğunun blnmes gerekr.. bunlardan lk akla

gelen ve araştırmacılara göre öneml görülenler
arasında kuşkusuz k yetenek, lg ve değerler yer alır.
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Meslek Seç�m�



 
Blg ednme ve elde edlen blgler eyleme dönüştürme performansıdır;

çeştl alanlarda sergleneblen performans kapastes, aynı zamanda,
öğrenme gücü veya br ş görev ya da faalyet dğer nsanlara göre daha

başarılı ve daha hızlı br şeklde yapablme yets, blg ve becer yönelml
herhang stendk br davranışı öğreneblme gücüdür.

Yeteneklermz, anne-babamızdan genetk olarak bze aktarılan;
doğuştan sahp olduğumuz özellklermzdr. Yeteneklermz kalıtsal

özellkler taşımalarının yanında çevresel koşulların etksyle ve
eğtmle gelştrleblen yapıdadırlar. breyn neler yapablr, neler
yapmakta y olduğunu anlamaya yönelk soruları cevaplayablmesyle

lşkl yetenekl olunan alanların anlaşılablmes, keşfedleblmes çn
ortaya konan becerlermzdr.

 

..yetenek
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Br kmsenn özel br çaba sarf

etmeden dkkat ettğ,
gözlemledğ, üzernde durduğu ve
yapmaktan zevk aldığı şler olarak

tanımlanmaktadır. Bütün bu
faalyetlern ve etknlklerle
uğraşısında breyn elde ettğ

doyum,  bütünlüklü br yapı olarak
karşımıza çıkar. 

 
 

İlgler, yeteneklern kullanım
alanı olarak tanımlanablrken; 
 güçlü br yeteneğe dayanmayan

lglern geçc br heves olmanın
ötesne geçemeyeceğ de

anlaşılmalıdır. 
 
 
 
 

..lg
 

 
 
 

İlg, breyn br faalyetten hoşlanma; faalyet sevp - sevmeme;
derecesdr. Brçok faalyet arasından belrl brkaç faalyet sıklıkla

terch edyorsak bu aktvteler ve faalyetlere lg duyuyoruz demektr.
brey çn sıklıkla hoşlanarak yaptığı, lg duyduğu alanların

anlaşılablmes le yönelmlermzn keşfedleblmes yaşam serüvenmzde
atacak olduğumuz adımlarda alacak olduğumuz kararlarımızda çok

öneml olacaktır. 
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Meslek seçmndek dğer

öneml etken se “değerler”
dr. Türk Dl Kurumu’na göre

değer; br şeyn önemn
belrlemeye yarayan soyut

ölçü, br şeyn değdğ karşılık,
kıymettr. 

 

..değerler
 

Değer; karar verme sürecnde breyn seçenekler arasından hangsne
yöneleceğne, davranışları ve olayları önem sırasına koymasına yardım eden
kavramlar setdr. İnsanlara yaşamlarında farklılaşan önemde yol gösterc

lkeler olarak hzmet eden, arzu edleblr amaçlardır. 

 ..Meslek değerler; mesleklern gerektrdğ görevlerle, sağladığı
olanakların kş çn anlamını fade eder. Örneğn br meslek sıklıkla seyahat

etmey, yen nsanlar görmey gerektryorsa bu, değşklkten hoşlanan
nsanlar çn çekc geleblr ve terchte göz önüne alınan br değer olablr. 

Değerler, breyn ulaşmayı stedğ
hedeflere ve deallere yönelk

sahb olunan kşsel öncelkler
olarak tanımlanırken; “meslek

değerler” se, br mesleğe grme
soncunda o mesleğn

getrlernden beklenlen ve elde
edlen br çeşt doyum olarak
sözlükte kendne yer bulur..
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Özetle, değerler breyn atfettğ anlamları çerdğ çn çok sayıda
meslek değern olduğu söyleneblr. Meslek seçme durumunda olan
kmseler htyaçlarının yoğunluğuna göre meslek değerlern önem

sırasına koymakta ve en güçlü htyaçlarını en y şeklde
karşılayacağını düşündükler mesleklere yönelmektedrler.

 

 

..meslek değerler
 

Meslek değerler br nsanın br meslekte aradığı takım çalışması,
şbrlğ, arkadaşlık, yaratıcılık, özgürlük, heyecan, çeştllk, para, ş

güvences, saygınlık, terf, başkalarına yardım etme, sağlık ve kşsel
gelşm gb özellkler çerr. Breyn seçeceğ meslek, breyn çaba ve
eğlmnn temel yönünü, ayrıca kend değerler kataloğunun en üst

köşesnde yer alan değerler gösterr. Bu görüşe uyumlu olarak
meslekler, breyn gözünde htyaçlarına yanıt verdğ oranda değerldr
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• Meslek
değerlerimizle
uyumlu bir mesleği
seçmek, yaptığımız
işten doyum
sağlamak ve işin
sürdürülebilirliği
açısından oldukça
önemlidir.

H e r  m e s l e ğ e  a t f e d i l e n
d e ğ e r  b i r e y d e n  b i r e y e
d e ğ i ş i r . B i r  m e s l e ğ i n
c a z i p  y a n ı  b i r i s i  i ç i n
y ü k s e k  k a z a n ç  i k e n
b a ş k a s ı  i ç i n  g ü v e n c e ,
b i r  d i ğ e r i  i ç i n
y e t e n e ğ i n i
k u l l a n m a s ı n a  o l a n a k
t a n ı m a s ı  v e y a  b a ş k a
b i r i  i ç i n  i ş i n
s a y g ı n l ı ğ ı  o l a b i l i r .
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Meslek Seçimini Destekleyici
Öneriler

 

Yaşamımızın her alanında kararlar verrz ancak bazıları lerde
yapacağımız terchler ve yaşamımızı çok belrgn şeklde etkler.

Meslek seçm le lgl yapacağımız terchler de bunlardan brsdr
belk de en önemlsdr. Çünkü seçeceğnz meslek öneml ölçüde

yaşam koşullarınızı ve yaşam bçmnz belrleyecektr.

Her nsanın  doğuştan getrdğ kendsne özgü yetenekler,
potansyel, farklı breysel özellkler var. İnsanlar yaşamları boyunca

bunları ortaya koymak, kullanmak ve gelştrmek ster. İnsan bu
sayede hayatını anlamlı kılar ve br doyuma ulaşır. Ancak bunun
gerçekleşeblmes bzm doğuştan getrdğmz yeteneklermze,

potansyelmze uygun ve daha sonra öğrenme yoluyla kazandığımız
blg ve becerlermze en uygun, severek yapableceğmz doğru

meslek alanı, şn seçlmesyle mümkün olacaktır.
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Meslek Seçimini Destekleyici
Öneriler

Öncelkle  breyler lg duydukları alanı saptamakla şe
başlamalıdırlar. Örneğn tıp mühendslk gb fen-matematk yada

hukuk, şletme gb sosyal alanlar ya da konservatuar, güzel sanatlar
gb alanları terch etmekle şe başlanablr. Bu tür br sınıflamayı

daha da alt basamaklara ndrerek, brey hang mesleğ yapmak
stedğn seçeblr.

Brey kşlk yapısı, lg alanları ve yeteneklern de dkkate alarak
br mesleğe yönelmde bulunmalıdır. Örneğn beşer lşkler

oldukça y olan breyn halkla lşkler, öğretmenlk, pskoloj, nsan
kaynakları gb alanlara yönelmes; teknk kablyet yüksek olan
kşnn mühendslk; sanatsal yetenekler ağır basan breyn de

konservatuara ve bunun gb lgl bölümlere yönelmeler uygun
olacaktır.



Meslek  Seçimini Destekleyici
Öneriler
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Doğru meslek seçm çn breylern kendlern
tanımaları le brlkte meslekler hakkında yeterl ve

doğru blg sahb olmaları gerekmektedr. Meslekte ş
bulma olanağı, çalışma koşulları, mesleğn gerektrdğ

başlıca faalyetler, çalışanlarda aranan ntelkler,
meslekte lerleme  ve kazanç durumu gb faktörler

araştırılıp blglenlmeldr.

İlg, yetenek, kşlk özellklernz ve meslek değerlernz daha
net br şeklde anlayablmek çn okuldak rehberlk servsnden

yardım alablrsnz.. 
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E N  İ Y İ  M E S L E K

H A N G İ S İ D İ R ?

Geçmişte, şu anda ve gelecekteki en iyi meslek

sizin özellik ve koşullarınıza en uygun olan, sizi en

çok tatmin edecek, tüm yeteneklerinizi ve

kapasitenizi kullanarak kendinizi geliştirmenize

yardımcı olacak olan meslektir. Yani size en uygun

olan meslektir.

Sevdiğiniz bir işi meslek edinirseniz,
hayatta bir gün dahi olsa çalışmış
olmazsınız. (Konfüçyüs)

Hayatta bir hün bile çalışmadım, hepsi
keyiftendi.( Edison)


