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 insan ve meslek ilişkisi üzerine..

İnsanın doğuştan getirdiği yetenekleri, potansiyeli, henüz belki de
kendisinin dahi varlığından habersiz olduğu ve uygun koşullarda gün
yüzü görmeyi bekleyen gizil güçleri vardır. Doğumundan itibaren
yaşamında sahibi olduğu becerileri ortaya koyup kullanarak geliştiren
insan, eğitim faaliyetleri ile öncelikle okulda daha sonra meslek hayatı
boyunca yeteneklerini zenginleştirme olanağına kavuşur ve birey, tüm
bu gündelik pratikleri içerisinde çalışırken aynı zamanda söz konusu
yetenekleri ifade etme ve güçlerini artırma fırsatı elde eder. Meslekler,
bireyin sosyal kimliğinin en önemli statü kaynağı olup, onun çevresinden
saygı görmesine, toplumda bir yer edinmesine ve işe yaradığı
duygusunu yaşamasına olanak veren bir etkinlik alanı olarak değer
bulur.

Mesleki Değer
ve

Yeteneklerimiz









Freud, psikanalitik
teorisinde iş ve meslek
seçimine çok fazla
değinmemiştir. Bununla
birlikte “sevebilen ve
çalışabilen bir insan
psikolojik olarak
sağlıklıdır."
açıklamasıyla mesleğin 
birey için ne kadar
önemli olduğunu
vurgulamıştır. 

                                   Meslek..

                                              Belirli bir eğitimle
                             kazanılan, kuralları toplumca
                      belirlenmiş ve kazanç elde etmek

          için yürütülen sistemli faaliyetler bütünüdür. 
          Öğrencilerin kendi yetenek, ilgi ve mesleki
          değerlerine uygun meslek seçmeleri, hem
          kendilerini daha uygun bir şekilde ifade
          etmenin yolunu sunacak hem de doğru

          kişinin doğru işte çalışmasının getirisi ülke
          kalkınmasına katkıda bulunacaktır. Bu

          açıdan öğrencilerinin meslek tercihlerini
          ortaya koymak ve bu tercihlerin 

          öğrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki
          değerlerine uygun olup olmadığını

          belirlemek mutlu, etkin, kendilerini doğru
          ifade etmenin yollarından birini bulmuş,

          topluma en üst düzeyde katkı
          sağlayabilecek bireyler yetiştirmek

          açısından katkı sağlayacağı ortadır.
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       Bireyin kendine
           uygun mesleği
         seçebilmesi için
                     kendini
         bazı yönleriyle  
     tanıması gerekir.

Bireyin çocukluktan başlayarak kendisi ve meslekler hakkında edindiği bilgiler ve
geribildirimlerin harmanlanması neticesinde elde edilen uzun soluklu bir yolculuktur.

Meslek seçiminin karmaşık ve dinamik bir süreç olması, öğrencilerin bu süreçte yardım
gereksinimini zorunlu kılmaktadır. Seçim aşamasında olan bireyin kendisi için doğru ve

isabetli bir karar verebilmesi ancak bireyin kendi yetenek, ilgi ve değerlerinin
farkında olmasına ve bu özelliklerini nasıl kullanacağına ilişkin profesyonel yardım

alması ile mümkündür.



...bu noktada meslek seçimini etkileyen faktörlerin
neler olduğunun bilinmesi gerekir.. bunlardan ilk akla

gelen ve araştırmacılara göre önemli görülenler
arasında kuşkusuz ki yetenek, ilgi ve değerler yer alır.
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Meslek Seçimi





Bilgi edinme ve elde edilen bilgileri eyleme dönüştürme performansıdır;

çeşitli alanlarda sergilenebilen performans kapasitesi, aynı zamanda,
öğrenme gücü veya bir iş görev ya da faaliyeti diğer insanlara göre daha

başarılı ve daha hızlı bir şekilde yapabilme yetisi, bilgi ve beceri yönelimli
herhangi istendik bir davranışı öğrenebilme gücüdür.

Yeteneklerimiz, anne-babamızdan genetik olarak bize aktarılan;
doğuştan sahip olduğumuz özelliklerimizdir. Yeteneklerimiz kalıtsal

özellikler taşımalarının yanında çevresel koşulların etkisiyle ve
eğitimle geliştirilebilen yapıdadırlar. bireyin neleri yapabilir, neleri
yapmakta iyi olduğunu anlamaya yönelik soruları cevaplayabilmesiyle

ilişkili yetenekli olunan alanların anlaşılabilmesi, keşfedilebilmesi için
ortaya konan becerilerimizdir.




..yetenek
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Bir kimsenin özel bir çaba sarf

etmeden dikkat ettiği,
gözlemlediği, üzerinde durduğu ve
yapmaktan zevk aldığı işler olarak

tanımlanmaktadır. Bütün bu
faaliyetlerin ve etkinliklerle
uğraşısında bireyin elde ettiği

doyum,  bütünlüklü bir yapı olarak
karşımıza çıkar. 






İlgiler, yeteneklerin kullanım
alanı olarak tanımlanabilirken; 
 güçlü bir yeteneğe dayanmayan

ilgilerin geçici bir heves olmanın
ötesine geçemeyeceği de

anlaşılmalıdır. 









..ilgi





 



İlgi, bireyin bir faaliyetten hoşlanma; faaliyeti sevip - sevmeme;
derecesidir. Birçok faaliyet arasından belirli birkaç faaliyeti sıklıkla

tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir.
birey için sıklıkla hoşlanarak yaptığı, ilgi duyduğu alanların

anlaşılabilmesi ile yönelimlerimizin keşfedilebilmesi yaşam serüvenimizde
atacak olduğumuz adımlarda alacak olduğumuz kararlarımızda çok

önemli olacaktır. 
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Meslek seçimindeki diğer

önemli etken ise “değerler”
dir. Türk Dil Kurumu’na göre

değer; bir şeyin önemini
belirlemeye yarayan soyut

ölçü, bir şeyin değdiği karşılık,
kıymettir. 




..değerler



Değer; karar verme sürecinde bireyin seçenekler arasından hangisine
yöneleceğine, davranışları ve olayları önem sırasına koymasına yardım eden
kavramlar setidir. İnsanlara yaşamlarında farklılaşan önemde yol gösterici

ilkeler olarak hizmet eden, arzu edilebilir amaçlardır. 

 ..Mesleki değerler; mesleklerin gerektirdiği görevlerle, sağladığı
olanakların kişi için anlamını ifade eder. Örneğin bir meslek sıklıkla seyahat

etmeyi, yeni insanlar görmeyi gerektiriyorsa bu, değişiklikten hoşlanan
insanlar için çekici gelebilir ve tercihte göz önüne alınan bir değer olabilir. 

Değerler, bireyin ulaşmayı istediği
hedeflere ve ideallere yönelik

sahibi olunan kişisel öncelikleri
olarak tanımlanırken; “mesleki

değerler”i ise, bir mesleğe girme
soncunda o mesleğin

getirilerinden beklenilen ve elde
edilen bir çeşit doyum olarak
sözlükte kendine yer bulur..
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Özetle, değerler bireyin atfettiği anlamları içerdiği için çok sayıda
mesleki değerin olduğu söylenebilir. Meslek seçme durumunda olan
kimseler ihtiyaçlarının yoğunluğuna göre meslek değerlerini önem

sırasına koymakta ve en güçlü ihtiyaçlarını en iyi şekilde
karşılayacağını düşündükleri mesleklere yönelmektedirler.







..mesleki değerler



Mesleki değerler bir insanın bir meslekte aradığı takım çalışması,
işbirliği, arkadaşlık, yaratıcılık, özgürlük, heyecan, çeşitlilik, para, iş

güvencesi, saygınlık, terfi, başkalarına yardım etme, sağlık ve kişisel
gelişim gibi özellikleri içerir. Bireyin seçeceği meslek, bireyin çaba ve
eğiliminin temel yönünü, ayrıca kendi değerler kataloğunun en üst

köşesinde yer alan değerleri gösterir. Bu görüşe uyumlu olarak
meslekler, bireyin gözünde ihtiyaçlarına yanıt verdiği oranda değerlidir
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• Meslek
değerlerimizle
uyumlu bir mesleği
seçmek, yaptığımız
işten doyum
sağlamak ve işin
sürdürülebilirliği
açısından oldukça
önemlidir.

H e r  m e s l e ğ e  a t f e d i l e n
d e ğ e r  b i r e y d e n  b i r e y e
d e ğ i ş i r . B i r  m e s l e ğ i n
c a z i p  y a n ı  b i r i s i  i ç i n
y ü k s e k  k a z a n ç  i k e n
b a ş k a s ı  i ç i n  g ü v e n c e ,
b i r  d i ğ e r i  i ç i n
y e t e n e ğ i n i
k u l l a n m a s ı n a  o l a n a k
t a n ı m a s ı  v e y a  b a ş k a
b i r i  i ç i n  i ş i n
s a y g ı n l ı ğ ı  o l a b i l i r .
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Meslek Seçimini Destekleyici
Öneriler




Yaşamımızın her alanında kararlar veririz ancak bazıları ileride
yapacağımız tercihleri ve yaşamımızı çok belirgin şekilde etkiler.

Meslek seçimi ile ilgili yapacağımız tercihler de bunlardan birisidir
belki de en önemlisidir. Çünkü seçeceğiniz meslek önemli ölçüde

yaşam koşullarınızı ve yaşam biçiminizi belirleyecektir.

Her insanın  doğuştan getirdiği kendisine özgü yetenekleri,
potansiyeli, farklı bireysel özellikleri var. İnsanlar yaşamları boyunca

bunları ortaya koymak, kullanmak ve geliştirmek ister. İnsan bu
sayede hayatını anlamlı kılar ve bir doyuma ulaşır. Ancak bunun
gerçekleşebilmesi bizim doğuştan getirdiğimiz yeteneklerimize,

potansiyelimize uygun ve daha sonra öğrenme yoluyla kazandığımız
bilgi ve becerilerimize en uygun, severek yapabileceğimiz doğru

meslek alanı, işin seçilmesiyle mümkün olacaktır.
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Meslek Seçimini Destekleyici
Öneriler

Öncelikle  bireyler ilgi duydukları alanı saptamakla işe
başlamalıdırlar. Örneğin tıp mühendislik gibi fen-matematik yada

hukuk, işletme gibi sosyal alanlar ya da konservatuar, güzel sanatlar
gibi alanları tercih etmekle işe başlanabilir. Bu tür bir sınıflamayı

daha da alt basamaklara indirerek, birey hangi mesleği yapmak
istediğini seçebilir.

Birey kişilik yapısı, ilgi alanları ve yeteneklerini de dikkate alarak
bir mesleğe yönelimde bulunmalıdır. Örneğin beşeri ilişkileri

oldukça iyi olan bireyin halkla ilişkiler, öğretmenlik, psikoloji, insan
kaynakları gibi alanlara yönelmesi; teknik kabiliyeti yüksek olan
kişinin mühendislik; sanatsal yetenekleri ağır basan bireyin de

konservatuara ve bunun gibi ilgili bölümlere yönelmeleri uygun
olacaktır.



Meslek  Seçimini Destekleyici
Öneriler
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Doğru meslek seçimi için bireylerin kendilerini
tanımaları ile birlikte meslekler hakkında yeterli ve

doğru bilgi sahibi olmaları gerekmektedir. Meslekte iş
bulma olanağı, çalışma koşulları, mesleğin gerektirdiği

başlıca faaliyetler, çalışanlarda aranan nitelikler,
meslekte ilerleme  ve kazanç durumu gibi faktörler

araştırılıp bilgilenilmelidir.

İlgi, yetenek, kişilik özellikleriniz ve meslek değerlerinizi daha
net bir şekilde anlayabilmek için okuldaki rehberlik servisinden

yardım alabilirsiniz.. 
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E N  İ Y İ  M E S L E K

H A N G İ S İ D İ R ?

Geçmişte, şu anda ve gelecekteki en iyi meslek

sizin özellik ve koşullarınıza en uygun olan, sizi en

çok tatmin edecek, tüm yeteneklerinizi ve

kapasitenizi kullanarak kendinizi geliştirmenize

yardımcı olacak olan meslektir. Yani size en uygun

olan meslektir.

Sevdiğiniz bir işi meslek edinirseniz,
hayatta bir gün dahi olsa çalışmış
olmazsınız. (Konfüçyüs)

Hayatta bir hün bile çalışmadım, hepsi
keyiftendi.( Edison)


