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DOĞUBAYAZIT
REHBERLİK VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA

HİZMELERİ  BÖLÜMÜ



ÖN SÖZ

Doğubayazıt Rehberl�k ve Araştırma Merkez� Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� Bölümü
tarafından organ�ze ed�len Vaka Paylaşım Toplantıları'na Doğubayazıt ve D�yad�n �lçeler�nden katılım
gösteren ve f�k�r beyan eden tüm ps�koloj�k danışman katılımcılara emekler�nden dolayı teşekkürler�m�z�
sunarız. Hazırlamış olduğumuz k�tapçık toplamda 8 oturumdan oluşan katılımcı paylaşımlarına dayalı
olarak oluşturulmuştur. Oluşturulan k�tapçık tamamen katılımcı görüşler�ne dayanmaktadır ve bu
k�tapçık toplantıya katılan veya katılmayan meslektaşlara benzer sorunlar hakkında f�k�r oluşturması
amacı �le hazırlanmıştır. Toplantılar �ç�n et�k �lkeler göz önünde bulundurularak katılımcılardan onam
formu alınmıştır ve vaka paylaşımları et�k sınırlar �çer�s�nde gerçekleşm�şt�r. Toplantılarda paylaşılan
vakalar Vaka anlatımı, Vaka �le �lg�l� yapılmış olan çalışmalar ve bu çalışmaların �şlevsell�ğ�n�n
değerlend�r�lmes�, Kuramsal bakış açısıyla vakanın nasıl çalışılab�leceğ� (eklekt�k b�r bakış açısı
üzer�nden g�d�lm�şt�r), Alternat�f çalışma yollarının ve alternat�f olarak yapılab�lecekler�n bel�rlenmes�,
Alternat�f çalışmaların b�reyde bırakacağı etk�n�n yordanması ve son olarak da Yapılan ve yapılması
planlanan çalışmaların et�k ve mevzuat  çerçeves�nde değerlend�rmes�n�n yapılması şekl�nde ele
alınmıştır.

HTTPS://DOGUBAYAZİTRAM.MEB.K12.TR/
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İHMAL/
İSTİSMAR
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DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

İhmal ve �st�smar vakalarında olayın üzer�nden uzun b�r
zaman geçse dah� b�ld�r�m yapılmalı mı? B�ld�r�mde süre
sınırı var mı? 
B�ld�r�m yapılmalı. Olayın üzer�nden geçen zaman, olayın
b�rey üzer�ndek� etk�s� ve çevresel koşullar d�kkate alınarak
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütülmel�.

İhmal ve �st�smarda b�ld�r�m yükümlüğü ??



AKRAN
ZORBALIĞI/
SİBER
ZORBALIK

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Akran Zorbalığı ve S�ber Zorbalık hakkında neler yapılab�l�r?
Grup Rehberl�ğ� (B�lg�lend�r�c� sunum üzer�nden anlatım)
Canlandırma (Örnek olayların canlandırılması)
Balon Etk�nl�ğ� (Etk�nl�k �ç�n tahta kalem� ve balon kullanılır. Öğrenc�ler
ş�ş�rd�kler� balonları zorbalık �çeren davranışlardan bahsed�l�nce ç�zmeler�
�sten�r ve daha sonra bu ç�z�kler�n balon üzer�nde bıraktığı �z, zorbalık
davranışın b�rey üzer�nde bıraktığı �zle bağdaştırılarak etk�nl�k gerçekleşt�r�l�r.)
Zorba öğrenc�ye zorbalık olaylarında arabulucu görev� verme
Yeş�l Kart (Nöbetç� öğretmene yeş�l kartlar ver�l�r, �y� davranış kartla
ödüllend�r�l�r, kart ver�rken neden� açıklanır. En çok kart alan öğrenc�
ödüllend�r�l�r.)
Barış Kelebeğ� (Her sınıftan �k� öğrenc� seç�l�p barış kelebeğ� yapılır ve bu
öğrenc�lere rozetler� takılır. Karşılaştıkları sorunları çözmes� �ç�n bazı eğ�t�mler
ver�l�r. Bu eğ�t�mler çatışma çözme becer�ler�, ben d�l� kullanma vb. g�b�
eğ�t�mler olab�l�r. Daha sonra bu öğrenc�lerden karşılaştıkları sorunların
çözümü noktasında rol almaları �sten�r.)
Çatışma Çözme Becer�ler�n�n anlatılması ve bununla �lg�l� öğrenc�lere eğ�t�mler
ver�lmes�.
Yüzleşt�rme tekn�ğ� kullanılab�l�r. Duyguların �fade ed�lmes� sağlanır.
Kuramsal Bakış: A�le yapısının �ncelenmes� (kardeş sayısı-sırası vs.), Model
alarak öğrenme süreçler�, Savunma Mekan�zmaları, Aşağılık Kompleks�
�nceleneb�l�r.
Öğrenc�ye empat� becer�s� kazandırılab�l�r.
Davranışının sonucunun ceza� yaptırımı hakkında b�lg�lend�r�l�r.
Atılganlık becer�s� eğ�t�mler� ver�leb�l�r.
B�l�nçl� teknoloj� kullanımı �le �lg�l� b�lg�lend�rmeler yapılab�l�r.

KAYNAK ÖNERİSİ: Zorbalık ve İzley�c�ler- Neşe KURTDEMİRBAŞ
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HIRSIZLIK-
YALAN
SÖYLEME

    KAYNAK ÖNERİSİ         
03

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Çalma Davranışı-Hırsızlık hakkında neler yapılab�l�r?
B�reysel Görüşme (Sınırların bel�rlenmes�, Mülk�yet kavramı,
A�len�n �ncelenmes�)
Davranışın Neden�n�n Araştırılması (Madd� durum, kıskançlık vb.)
B�reysel Ps�koloj�k Danışma
Sem�ner
Ps�koeğ�t�m Çalışmaları (Empat�, �let�ş�m, değerler eğ�t�m� g�b�
konularda)
Öğrenc� ve vel� görüşmeler�
Gözlem ve tak�p
Mülk�yet Kavramı (Grup Rehberl�ğ�)



SINAV
KAYGISI

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Sınav Kaygısı hakkında neler yapılab�l�r?
Ver�ml� ders çalışma tekn�kler�n�n anlatılması
Hedef bel�rleme ve mot�vasyon çalışması
Mükemmell�yetç�l�k algısıyla çalışma
Vel� Görüşmes� (A�le tutumların çocuklar üzer�ndek� etk�s�, a�len�n
çocuğa sunduğu �mkan ya da çocuğa verd�kler�ne karşı çocuktan
beklent�s�)
Öğretmenler�n b�lg�lend�r�lmes� (Öğrenc�ye karşı aşırı b�r beklent�n�n
olması)
Balon Etk�nl�ğ� (Etk�nl�kte b�r helyum balonu sepete bağlanır ve
sepet�n �çer�s�ne ağırlık yapacak şeyler eklen�r bunlar stres� tems�l
eder. Burada sepettek� stres kaynakları artarsa balon uçamaz
metaforu kullanılarak öğrenc�ler�n stres sev�yeler�n� opt�m�ze etmeler�
gerekt�ğ� mesajı ver�l�r.)
İstasyon Tekn�ğ�
Arkadaşlarına Öner� Ver Etk�nl�ğ�
Ev Z�yaretler�
Baş Etme Kartları
Planlama
Sınavı anlamlandırma
Kar�yer günler�/Meslek elemanı davet etme
Özgüven çalışması
Başarılı olma stratej�ler�
BDT temell� görüşmeler
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İNTİHAR/
YAS

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Neler yapılab�l�r?
Sevk/Yönlend�rme
Vel� Görüşmes�/B�lg�lend�rmes�
Gelecek vurgusunun yapıldığı etk�nl�kler
Baş etme becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�
Kr�ze Müdahale Ek�b�n�n toplanması ve �lg�l� süreçler�n
yürütülmes�
Düzenl� görüşmeler�n yapılması ve öğrenc�n�n tak�p ed�lmes�
Önley�c� Çalışmalar
Özend�rmey� ve �lg� odağı olmayı engelleme
Öğretmenlere müşav�rl�k yapmak

05



MAHREMİYET
SINIRLARININ
AŞILMASI

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Öğrenc�ler arasında c�nsel yönel�ml� konuşmaların vs. olması
durumunda neler yapılab�l�r?
Vel� Görüşmes�/B�lg�lend�rmes�
Ev Z�yaretler� 
Gel�ş�m dönem� özell�kler�, mahrem�yet, h�jyen eğ�t�m� ve ergenl�k
dönem�n�n get�r�s� �t�bar�yle yaşananlarla �lg�l� b�lg�lend�r�c� ve
önley�c� çalışmalar
Öğrenc� �le görüşmeler�n yapılması ve bu görüşmelerde
öğretmen-öğrenc� arasında sözleşme yapılması, sözleşmen�n
taraflarca �mzalanması
A�le �ç� sınırlar ve mahrem�yet hakkında a�le b�lg�lend�rmes�
Kırmızı Ç�zg� Etk�nl�ğ� (B�r da�re ç�z�l�r veya hulahop kullanılır.
Da�ren�n �ç�n�n özel alan olduğu ve bu özel alanın mahrem�yet�n�n
korunması vurgusu yapılır.)
Mahrem�yet Eğ�t�m�
Öğrenc�n�n görevlend�r�lmes� ve farklı etk�nl�klere yönlend�r�lmes�
????????
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RÜYALAR/
KABUS
GÖRME

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Öğrenc�n�n sürekl� kabus görmes� durumunda neler yapılab�l�r?
Ev Z�yaretler�
B�reysel Görüşme
Neden�n� anlama
Sevk/Yönlend�rme (Uyku Problem�ne vb. durumlara dönüşmes�
hal�nde)
Mutlu Yer Çalışması (Uyumadan önce mutlu olduğu yer� hayal
etme vb. g�b� rahatlatıcı etk�nl�kler)
Duygu Zarı (Üzer�ne duyguların yazılmış olduğu b�r zar hazırlanır
ve çıkan duyguya göre öğrenc�lere sorular yönelt�l�r. "En çok
neden korkarsın?", "En son ne zaman öfkelend�n?" vb. g�b�
yönelt�len sorulara ver�len cevaplar eşl�ğ�nde duyguların nasıl
�fade ed�leceğ�, k�ş�sel paylaşımların mevcut konularla çalışırken
�şlevsell�ğ�n�n anlaşılması, ben d�l�n�n kullanılmasının duyguların
�fades�ndek� kolaylaştırıcılığı ve farklı b�r algı düzey�ne k�ş�n�n
taşınab�lmes� sağlanır. Böylece kabuslara sebep olan olay ve
duygular öğren�lm�ş olur.
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OKULA
UYUM

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

1. sınıf öğrenc�s� okula uyum sağlayamıyor, a�le sürekl� öğrenc� �le okula
gelem�yor, öğretmen� bağırınca veya kızınca ondan çok korkuyor ne
yapılab�l�r?
Teşv�k ve ödüllend�rme
Günlük hayatla �lg� duyduğu etk�nl�kler�n okula transfer ed�lmes�
Evde �lg�s�n� çeken, eve bağlayan şeyler�n ortamdan uzaklaştırılması
Kademel� yaklaştırma
Devam tablosu oluşturulup ödüllend�r�lme yapılab�l�r
A�le �le �şb�rl�ğ�
Öğrenc�n�n b�r olaydan korkup okula gelmek �stememes� durumunda ne
yapılab�l�r?
Uyumadan önce güvenl� oldukları yer� hayal etmeler� ve bu şek�lde b�r
gevşeme egzers�z� yapmaları
Güvenl� olmak �ç�n ne yapılab�l�r konusunda b�lg�lend�rme
B�reysel Görüşme
Akadem�k başarısızlık neden�yle okulu bırakma durumunda ne yapılab�l�r?
B�reysel Görüşme
Sınıf değ�şt�rme ve bu şek�lde heterojen gruplar oluşturarak öğrenc�ler�n
b�rb�rler�nden etk�lenme düzeyler�n� azaltmak
Ödüllend�rme
Mezun  Buluşması
Vel� ve öğrenc�ler�n eğ�t�mden uzaklaşması durumunda ne yapılab�l�r?
Kulüp ve kol faal�yetler�n� arttırma
Kurs açma
Alternat�fler Gösterme 

�le öğrenc�ler �ç�n okulları �lg� ve yetenekler� doğrultusunda daha �lg� çek�c� hale
get�rme ve öğrenc�ler�n alternat�fler� değerlend�rmes�n� sağlama
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OKULDA
KARŞILAŞILAN
FARKLI OLAYLAR
VE ÇÖZÜMLERİ

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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Olay: B�r öğrenc� tuvalet�n dolu olduğunu b�ld�ğ� halde öğrenc�
kapıyı zorluyor ve açıyor. Öğretmen bu durumu �st�smar olarak
değ�l zorbalık olarak yorumluyor. Ne yapılab�l�r?
Vel� Görüşmes�
Çatışma çözme becer�ler�n� gel�şt�rmeye yönel�k çalışmalar
Ps�koeğ�t�m Çalışmaları
Sorumluluk verme
Zorbalık a�len�n a�len�n �hmal�nden kaynaklanab�l�r, 183 A�le ve
Sosyal h�zmetler aranarak durum b�ld�r�leb�l�r.
Olay: L�se kademes�nde sınıfta c�nsel �çer�kl� konuşmalar,
öğretmenler�n arkasından konuşmalar gözlemlen�yor. ne
yapılab�l�r?
B�reysel Görüşme
Sınıf �ç� rehberl�k etk�nl�ğ� (Sınıf �ç� sorunlar ve olası çözüm
yollarının bel�rlenmes�)
K�md�r Bu? tekn�ğ� �ler öğrenc�ler�n tesp�t�
D�s�pl�n Süreçler�n� �şlet�lmes�



OKULDA
KARŞILAŞILAN
FARKLI OLAYLAR
VE ÇÖZÜMLERİ

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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Olay: A�le �ç� ş�ddet�n yaşandığı b�r durumda babanın  a�le �ç�nde anneye ve
çocuklara uyguladığı ş�ddet sonucu çocuk erkeklere karşı olumsuz b�r tutumla
yaklaşıyor. Ne yapılab�l�r?
Anne ps�koloğa yölend�r�leb�l�r
Öğrenc� �le b�reysel görüşme yapılab�l�r
Olumluya odaklanma çalışmaları yapılab�l�r (odak değ�şt�rme)
Anne sosyal h�zmetlere yönlend�r�leb�l�r
Çocukla olumlu vak�t geç�rme/kal�tel� zaman geç�rme hakkında anne
b�lg�lend�r�leb�l�r
Yalnız olmadığı duygusu �le çalışılab�l�r
Ebeveyn roller� ve tutumları anlatılab�l�r
İst�snaları göstererek erkekler�n kötü olduğu genellemes� üzer�ne çalışılab�l�r
Olumlu şeyler�n yazıldığı günlük tutma
Çeş�tl� akt�v�te ve kurslar �ç�n halk eğ�t�m merkez�ne yönlend�r�leb�l�r
Olay: Şeker ve çölyak hastalığı olan b�r öğrenc�de kullandığı �laçlardan dolayı
sosyalleşmes�ne engel b�r durum oluşuyor. Hayattan key�f alma , beslenme
konusunda sorun yaşıyor bunun yanı sıra a�les� de �laçları karşılamak �ç�n şeh�r
dışında yaşıyor. ne yapılab�l�r?
Gulutens�z y�yecekler ve beslenme hakkında b�lg�lend�r�leb�lr
Alternat�f beslenme hakkında b�lg� ver�leb�l�r
Meslek L�ses�'nde gıda bölümü �le �let�ş�me geç�leb�l�r
Sosyal ve sanatsal akt�v�telere yönlend�r�leb�l�r
Benzer durumu yaşayan ve başarılı olan k�ş�lerle �let�ş�m kurması konusunda
aracı olunab�l�r
Muc�ze Soru �le beklent�ler� öğren�leb�l�r
Geleceğe Mektup çalışması yapılab�l�r
Olumluya Odaklanma
Ev Z�yaret� ve Görüşme



OKULDA
KARŞILAŞILAN
FARKLI OLAYLAR
VE ÇÖZÜMLERİ

DOĞUBAYAZIT REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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Olay: Olumsuz �dare tutumlarında ne yapılab�l�r? (Destek Eğ�t�m Odası açılması,
BEP Hazırlama, Boş derse g�rme, Okulda yapılan aramalara katılma vb. konuları)
Yönetmel�kler d�kkate alınır ve usulsüz talepler�n yazıyla b�ld�r�lmes� �steneb�l�r
Anket Hazırlama (İdare-çalışma ortamı konusunda beklent�ler� öğrenmek
amacıyla)
MEM-RAM �şb�rl�ğ� �le �darec� sorumlulukları ve görev tanımları b�lg�lend�rmes�
yapılab�l�r.


