MILLI EGITIM BAKANLIGI )
REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1)Bu Yoénergenin amaci, rehberlik ve aragtirma merkezlerinin isleyis ve gorevleri ile bu
kurumlarda ¢alisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1)Bu Yonerge; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 say1l1 Engelliler Hakkinda Kanun,
3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve sayil1 652 sayil1 Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 301 inci, 308 inci ve 326 nc1 maddeleri, 24/06/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi, 7/7/2018 tarihli ve 30471
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile 14/08/2020 tarihli ve 31213 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6netmeligi’'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Ydnergede gegen;

a)Bakanlik: Milli Egitim Bakanlhigini,

b)Boliim: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri boliimii ile rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri boliimiinii,

€)Bolim baskani: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri boliim bagkam ile
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliim baskanini,

¢)Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin gocuk gelisimi veya gocuk saglig1 ve egitimi alanlarinda
lisans egitimi almig rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere, ailelere ve 6gretmenlere gocuklarin her tiirlii
gelisim durumlarina iligkin sorunlarin ¢éziimiinde gerekli 6nlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde
yardim saglayan personeli,

d)Danigan: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanmak iizere rehberlik ve psikolojik
danigma servisleri ile rehberlik ve aragtirma merkezlerine basvuran bireyi,

e)Danisan dosyast: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan bireylere iligkin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik igceren; bireyin izni olmadan, birey resit degilse velisinin izni olmadan adli ve idari
sorusturma kapsami haricinde paylasilmayan bilgilerin kaydedildigi dosyayz,

f)Dil ve konusma terapisti: Dil ve konusma terapisi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri iizerine dil ve konugma terapisi alaninda yiiksek lisans veya
doktora yapmis olan; bireylerin ses, konusma ve dil bozukluklarinin 6nlenmesi igin ¢aligmalar yapmak ve ilgili
uzman tabip tarafindan teshisi konulmus yutkunma, dil ve konusma bozukluklarinin rehabilitasyonunu saglamak
iizere, rehberlik ve arastirma merkezlerinde alaniyla ilgili hizmet sunan personeli,

g)Ergoterapist: Universitelerin ergoterapi alaminda lisans egitimi almus rehberlik ve arastirma
merkezlerinde bireylerin giinliik yasam aktivitelerine katilimlarini gelistirmek amaciyla hizmet sunan personeli,

g)Fizyoterapist: Universitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve
arastirma merkezlerinde bireylerin yetersizliklerinden kaynakli agriyi, 6zrii ve yeteneklerini 6zel Olgme,
degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gore, fonksiyonun ve fonksiyonel
kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan ve tekrar
degerlendirerek rapor eden personeli,

h)Hizmet alani: Ozel egitim hizmetleri béliimiinde egitsel degerlendirme ve tanilama, 6zel yetenekli
bireylerin tanilanmasi, izleme ile arastirma gelistirme; rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bdliimiinde ise
okul rehberlik ve psikolojik danigma, psikososyal destek, bireysel ve grupla psikolojik danigma ve rehberlik ile
aragtirma gelistirme hizmet alanlarini,

1Klinik psikolog: Universitelerin klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans egitimi almis, rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde alaniyla ilgili gérev yapan personeli,

i)Koordinatorliik sistemi: Rehberlik ve aragtirma merkezinin sorumluluk bdlgesinde bulunan egitim
kurumlarimin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimiinde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmet
alaninda; 06zel egitim hizmetleri boliimiinde ise egitsel degerlendirme ve tanilama ile izleme hizmet alanlarinda
gorevlendirilen personel arasinda paylastirilmasi suretiyle bu kurumlara miigavirlik edilmesi, is birliginin



saglanmasi, calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile rehberlik ve arastirma merkezi arasinda koordinasyonu
saglayan sistemi,

j)Koordinatér: Boliimlerin ilgili hizmet alanlarinda koordinatorlilk sistemini yiiriitmekle gorevli
personeli,

k)Ozel egitim 6gretmeni: Bireysel ve gelisim o6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere 6zel olarak
yetistirilmis, rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel egitim hizmetlerini yiiriiten personeli,

I)Psikolojik 6lgme araglari: Rehberlik ve arastirma merkezlerinin bireyi tanima, tanilama, tarama ve
inceleme caligmalari ile rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin bireyi tanima ¢aligmalarinda kullandiklari
¢esitli 6lgek, test ve envanterleri,

m)Rehber &gretmen/psikolojik damigman: Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin uygulanmasi ve koordinasyonunun
saglanmasinda program sorumlusu olarak gorev alan, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini sunan personeli; psikolojik danigman ise iiniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik ile psikolojik danisma ve rehberlik veya bu alana denk kabul edilen
programlardan en az lisans diizeyinde egitimi almis personeli,

n)Sosyal hizmet uzmani: Universitelerin sosyal hizmet alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve
arastirma merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi i¢in gerekli sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel bilgileri toplayan, degerlendiren ve hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlari arasinda es
giidiimii saglayan personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri ve boliimleri

MADDE 4 — (1)Rehberlik ve arastirma merkezleri, il veya ilgelerdeki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi, sunulan
hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla faaliyet yiiriiten kurumlardir. Rehberlik ve arastirma
merkezleri; rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii ve dzel egitim hizmetleri boliimii olmak {izere iki
boélimden olusur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii ve gorevleri

MADDE 5 - (1)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii, b6liim bagkaninin sorumlulugunda

rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirii tarafindan gorevlendirilen yeterli sayida personelden olusur.

(2)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii; okul rehberlik ve psikolojik danisma, psikososyal

destek, bireysel ve grupla psikolojik damisma ve rehberlik ile aragtirma gelistirme hizmet alanlarindaki
gorevlerini yerine getirir.

(3)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bolimii asagidaki gorevleri yapar:

a)Egitim 6gretim y1l1 baginda e-Rehberlik sistemi iizerinden boliimiin yillik ¢alisma planini hazirlar.

b)Yillik ¢alisma planini merkez komisyon toplantisinda paylasarak miidiire onaylatir.

¢)Y1llik ¢aligma planini egitim 6gretim yil1 boyunca uygular, gerektiginde giinceller.

¢)Yiiriitiilen ¢alismalar1 e-Rehberlik sistemine isler.

d)Yiritiilen ¢aligmalar1 egitim 6gretim yilt sonunda degerlendirir.

(4)Hizmet alanlarina gore asagidaki gorevleri yapar:

a)Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmet alan1 kapsaminda;

1)Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasinda egitim kurumlarina miisavirlik eder.

2)Egitim kurumlarinca hazirlanarak e-Rehberlik sistemi {izerinden rehberlik ve aragtirma merkezine
gonderilen okul rehberlik ve psikolojik danigma programlarimi inceler, degerlendirir ve geri bildirim verir.

3)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmant bulunmayan egitim kurumlarinda genel ve yerel hedeflere
yonelik ¢aligmalar gerceklestirir. Bu ¢alismalar boliim bagkaninin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

4)Egitim kurumlarmi ziyaret ederek rehber dgretmen/psikolojik danigmanlara, 6gretmenlere ve egitim
kurumu idaresine miisavirlik hizmeti sunar.

5)Egitim kurumlarinin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grencilere, ailelere, 6gretmenlere yonelik egitim etkinlikleri diizenler.

6)Sorumluluk bolgesine ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglar1 ile e-
Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve yerel hedeflerin belirlenmesine
yonelik degerlendirme yapar.

7)Ogretim yilinin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa sorumluluk bolgesindeki rehber
o0gretmen/psikolojik danigmanlar ile toplanti yapar.

8)Egitim dgretim y1l1 bas1 toplantisinda, egitim dgretim yil1 boyunca yapilacak galismalari planlar. Thtiyag
duyulan ekip, komisyon ve galigma gruplarini olusturur.



9)Egitim 6gretim y1l1 sonu toplantisinda, rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin ve béliimiin egitim
6gretim yili iginde yaptig1 caligsmalar1 degerlendirir.

10)ihtiya¢ duyulmas: halinde is birligini giiclendirmek, alanla ilgili giincel bilgileri ve uygulamalardaki
iyi ornekleri paylagmak amaciyla sorumluluk bélgesine, egitim bolgesine, okul kademesine veya tiirlerine gore
toplantilar diizenler.

11)Hizmet alami kapsamindaki misavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini
koordinatorliik sistemiyle yiiriitiir.

12)Egitim kurumlarindan koordinatorliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarmna iliskin
talepleri boliim bagkanina bildirir.

b)Psikososyal destek hizmet alan1 kapsaminda;

1)Psikososyal destek hizmetlerine iligskin ¢aligmalar1 Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda
yiritir.

2)Her yil kasim ay1 igerisinde egitim kurumlarindan ulastirilan risk altindaki 6grencilere ait verileri
birlestirerek sorumluluk bolgesine ait risk haritasini olusturur. Y1l igerisinde yapilan ¢aligmalarda bu verilerden
yararlanir.

3)Bagimlilikla miicadele kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiir.

4)Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere ilgili
mevzuat dogrultusunda hizmet sunar.

5) Psikososyal destek hizmetlerine yonelik grup rehberlik etkinlikleri ve psikoegitim programlari uygular.

6) Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan egitim kurumlarinda il/ilge psikososyal destek ekibi
tarafindan yapilan ¢aligmalara ait verileri e-Rehberlik sistemine isler.

c)Bireysel ve grupla psikolojik danigma ve rehberlik hizmet alani kapsaminda;

1)Bireyin kendini kesfetmesi, biligsel, duygusal ve davramigsal diizeyde giliglendirilmesi amaciyla ruh
saglig1 danigmanlig1 hizmeti sunar.

2)Aile bireyleri arasindaki iletisim ve iliskiyi gelistirmek, aile bireylerinin psikolojik iyi oluslarim
desteklemek, ailelere ihtiya¢ duyduklari konularda bilgi vermek ve gerekli becerileri kazandirarak aile sistemini
giiclendirmek amaciyla aile danigmanligt hizmeti sunar.

3)Bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini tanimasi, segeneklerini
fark etmesi, kariyer karari vermesi gibi konularda kariyer gelisim siirecini desteklemek amaciyla kariyer
danigmanligi hizmeti sunar. Tercih donemlerinde tercih danigsmanligi hizmeti verir.

4)Danisma hizmeti talep eden ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin yasam kalitesini ve bagimsiz yasam
becerilerini arttirmak i¢in bireye ve ailesine rehabilitasyon danismanligi hizmeti sunar.

5)Egitim kurumlarindan “Psikolojik Destek Yonlendirme Formu” (EK-1) doldurularak resmi yazi ile
yonlendirilen 6grenci ve ailelerine randevu verir. Randevu tarihini e-Rehberlik sistemindeki randevu kayit
ekranina igleyerek ilgili egitim kurumunu resmi yazi ile bilgilendirir.

6)Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bolgesinden o6rgiin egitim kurumlar1 disinda merkeze
yapilan bagvurularda bireye, birey resit degil ise veli/vasisine randevu verir. Randevu tarihini e-Rehberlik
sistemindeki randevu kayit ekranina isler.

7)Veli ile yapilacak ilk goriismede “Aile Bilgi Formu”nu (EK-2), yapilacak diger goriismelerde ise e-
Rehberlik sisteminden alinan goriisme formunu kullanir.

8)Hizmet verilen birey 6grenci ise ilk goriismede “Ogrenci On Gériisme Formu”nu (EK-3), diger
goriismelerde ise e-Rehberlik sisteminden alinan goriisme formunu kullanir.

9)Hizmet verilecek birey dgrenci degilse e-Rehberlik sisteminden alinan goriisme formunu kullanir.

10)Yapilan ilk goriisme sonunda danigan dosyasi agarak gerekli bilgileri “Birey Kayit Defteri” ne (EK-
4) igler.

11)Gergeklestirilen goriismeye iligkin bilgileri e-Rehberlik sistemine isler. Elektronik ortama iglenmesi
miimkiin olmayan ¢aligmalar1 danisan dosyasinda usuliine uygun olarak saklar.

12)Ogrenciyle ilgili yiiriitiilen ¢alismalarin bitiminde gizlilik ilkesini gdzeterek ilgili egitim kurumuna
bilgilendirme amacl resmi yaz1 génderir.

13)Bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmeleri raporlastirarak bireylere geri bildirimde bulunur
ve ihtiyac halinde ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme ¢alismalarina katilir.

14)Tarama ve tanilama amaciyla psikolojik 6lgme araclarini kullanir, sonuglarint degerlendirir ve 6zel
egitim hizmetleri boliimiine bilgi verir. Gerekli durumlarda ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirir.

15)Bireyin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale alam1 ya da rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiya¢ duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecegi diistiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum ve kuruluglara yonlendirir.

¢)Arastirma gelistirme hizmet alan1 kapsaminda;

1)Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanarak her egitim
ogretim yilinda en az bir aragtirma yapar. Arastirma sonuglarina gore rehberlik ve aragtirma merkezi tarafindan
¢alismalar planlanir ve yiirGtiiliir.



2)Arastirma sonuglarimi raporlastirarak Bakanliga gonderir, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasir. Bu raporlari kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak yayimlayabilir.

3)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin sorumluluk bolgesindeki ihtiyaglar dogrultusunda
projeler hazirlar.

4)Proje ¢aligmalarinda gerektiginde tniversiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapar.

5)Proje calismalarinda ihtiya¢ duydugunda egitim kurumlarinda g¢aligan rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlardan destek alir.

6)Proje raporlarini ve diger ilgili kayitlar1 usuliine uygun olarak saklar.

7)Ogrencilere, ailelere, 63retmenlere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin brosiir,
biilten, dergi, kitap¢ik gibi yaymlar, psikoegitim programlari, grup rehberlik etkinlikleri ile egitim igerikleri
hazirlayarak ilgili hizmet alaninda gorevli personelin kullanimina sunar. Gerektiginde egitim kurumlariyla
paylastr.

8)Genel ve yerel hedeflere iligkin egitim icerikleri hazirlayarak ilgili hizmet alaninda gérevli personelin
kullanimina sunar. Gerektiginde egitim kurumlariyla paylasir.

9)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda okul
yoneticilerine, 6gretmenlere ve rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara yonelik diizenlenecek il veya ilcede
seminer ve kurs gibi hizmet ici egitim etkinliklerinin mahalll hizmet i¢i egitim planina alinmasi igin gerekli
Onerilerde bulunur.

10)Egitim kurumlarinda gérevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin bilgi ve becerilerini arttirmaya
yonelik konferans, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenler. Gerektiginde iiniversiteler veya diger ilgili kurum ve
kuruluglardan uzman destegi alir.

11)Hizmetlerde kullanilacak 6lgme araglarmim tespiti, temini, gelistirilmesi ile rehberlik ve psikolojik
danigma servislerine dagitimi i¢in yapilacak caligmalari planlar ve yiiriitir.

(5)ihtiyac halinde bu hizmetler ¢evrimigi bilgi teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

(6)Bolimde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Bakanlik¢a hazirlanan etik yonerge

dogrultusunda yiiriitiiliir.

Ozel egitim hizmetleri boliimii ve gorevleri

MADDE 6 — (1)Ozel egitim hizmetleri boliimii, boliim baskaninin sorumlulugunda rehberlik ve arastirma
merkezi miidiirii tarafindan gorevlendirilen yeterli sayida personelden olusur.

(2)Ozel egitim hizmetleri boliimii; egitsel degerlendirme ve tanilama, 6zel yetenekli bireylerin
tanilanmasi, izleme ile aragtirma gelistirme hizmet alanlarindaki gérevlerini yerine getirir.

(3)Ozel egitim hizmetleri boliimii asagidaki gorevleri yapar:

a)Egitim 6gretim yil1 basinda boliimiin yillik ¢aligsma planini hazirlar.

b)Yillik ¢alisma planini merkez komisyon toplantisinda paylagarak miidiire onaylatir.

¢)Y1llik ¢alisma planini egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde giinceller.

¢)Yapilan ¢aligmalar1 egitim dgretim yili sonunda degerlendirir.

(4)Hizmet alanlarina gore asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmet alan1 kapsaminda;

1)Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak tizere rehberlik ve aragtirma merkezine
bagvuran ya da yonlendirilen bireylere; randevu verir, dosya acar ve gerekli hizmetleri sunar.

2)Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak {izere rehberlik ve aragtirma merkezine
bagvuran bireylere iligkin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliligini saglar.

3)Ozel egitim degerlendirme kuruluna iliskin goérev ve sorumluluklarim yerine getirir.

4)Destek egitim Onerilen bireylerin, engel tiirli ve derecesine, gelisim 6zelliklerine uygun egitim planimi
hazirlar ve sonuglarini degerlendirir.

5)Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zel egitim alani ile ilgili aile egitim programlar1 diizenleyerek aile
goriismeleri yapar. Gerekli durumlarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii ile is birligi yapilmasi
icin bolim baskanina bilgi verir.

6)Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin engel tiirii ve derecesine uygun kararlarin alinabilmesi i¢in
diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

T)Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireye ait dosyanin sonuclandirilmasi igin gerekli tim is
ve islemlerin tamamlanmasini saglar.

8)Hizmetlerde kullanilacak psikolojik Olgme araglari ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti, temin ve
gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar1 planlar ve yiiriitiir.

9)Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde bireye farkli psikolojik 6lgme araglart uygulanmasi
gerektigi durumlarda boliim bagkanina bilgi verir.

10)Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda ilk defa incelenen bireyler ile yeniden incelenen
bireylerin egitim tedbirinde degisiklik oldugu ve tanilama islemlerinin sonu¢landirilamadigt durumlarda izleme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla boliim baskanina bilgi verir.



11)Hizmet alami kapsamindaki miisavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini
koordinatorliik sistemiyle yiiriitiir.

12)Egitim kurumlarindan koordinatorliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarma iligkin
talepleri boliim baskanina bildirir.

b)Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi hizmet alam kapsaminda;

1)Tanilama amaciyla rehberlik ve arastirma merkezine bagvuran bireyler i¢in gerekli islemleri yiirtitir.

2)Tanilama sonucunda aileye gerekli bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

3)Ailelerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim faaliyetleri diizenler, sonuglarini izler ve degerlendirir.

4)Ozel yetenekli bireylerin tanilama faaliyetleri kapsaminda okullara miisavirlik hizmeti sunar.

5)Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecinde yapilacak olan ¢aligmalari
planlar ve yiiriitiir.

6)Tanilama ve yerlestirme siireci tamamlandiginda ailelere bilgi verir.

¢)izleme hizmet alani kapsaminda;

1)Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii ile is birligi
yaparak aile egitim programlar1 diizenler, sonuglarini izler ve degerlendirir.

2)Egitim kurumlarinda veli, idareci ve 0gretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda gerekli destegi
sunar. Gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda, tiniversiteler veya ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar.

3)Sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarinda agilmis olan 6zel egitim simiflarinda ve destek egitim
odalarinda yapilan ¢alismalari izlemek i¢in il ve ilge dzel egitim hizmetleri kurulu ile gerekli ¢alismalar1 yapar.

4)Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin dgretmenlerine ve velilerine yonelik egitim etkinlikleri diizenler.

5)Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin okula uyum siirecini ve tiim alanlardaki gelisim siirecini
ogrencinin devam ettigi egitim kurumunun rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile is birligi yaparak takip eder.

6)Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilan izleme caligmalarmin sonucu
hakkinda idareci, 6gretmen ve aileye bilgi verir.

7)Talep edilmesi halinde okul/kurumlarin bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
toplantilarina katilim saglar.

8)Hizmet alani kapsamindaki miisavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarini koordinatorliik
sistemiyle ytriitiir.

9)Egitim kurumlarindan koordinatorlik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet alanlarma iligskin
talepleri boliim bagkanina bildirir.

¢)Arastirma gelistirme hizmet alan1 kapsaminda;

1)Ozel egitim hizmetlerine iliskin olusturulan yayinlar1 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler, aileler,
ogretmenler ve ilgili kurumlar ile paylasir.

2)Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, gerektiginde iiniversiteler veya diger ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

3)Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak her egitim
Ogretim yilinda en az bir aragtirma yapar. Arastirma sonuglarina gore rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan
caligmalar planlanir ve yiiriitiliir.

4)Arastirma sonuglarini raporlastirarak Bakanliga gonderir, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasir. Bu raporlar1 kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak yayimlayabilir.

5)Ozel egitim hizmetlerine iliskin sorumluluk bélgesindeki ihtiyaglar dogrultusunda projeler hazirlar.

6) Proje calismalarinda gerektiginde tiniversiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

T)Proje ¢aligmalarinda ihtiya¢ duydugunda egitim kurumlarinda g¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinden
destek alir.

8)Proje raporlarim ve diger ilgili kayitlar1 usuliine uygun olarak saklar.

9)Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik hizmeti verir.

10)Ihtiyag ve talepler dogrultusunda, dgretmenlere, ailelere ve bireylere gorev alani ile ilgili konularda
seminer, konferans, atélye ¢alismasi, panel gibi faaliyetler diizenler.

11)Ozel egitim alanma iliskin ihtiyag ve talepler dogrultusunda okul ydneticilerine, dgretmenlere yonelik
il veya ilgede diizenlenecek seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planina
alinmasi igin gerekli 6nerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 — (1)Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii, rehberlik ve arastirma merkezinin ilgili
mevzuata uygun olarak ¢aligmasindan ilde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcisina veya sube miidiiriine, ilgede 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube midiiriine kargi
sorumludur.



(2)Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a)Rehberlik ve aragtirma merkezindeki miidiir yardimcilar arasinda is boliimii yapar.

b)Rehberlik ve arastirma merkezinin boliimlerine, boliim hizmetlerine uygun, mesleki yeterliklere sahip
ve deneyimli bir personeli boliim baskani olarak gérevlendirir.

c)Rehberlik ve aragtirma merkezi personelini, merkezin béliimlerinde ve bdliimlerin hizmet alanlarinda
gorevlendirir. Boliimiin hizmet alanlarina iliskin gorevlendirmelerde personelin mesleki donanimini ve ilgili
boliim bagkaninin goriisiinii dikkate alir.

¢)Boliim bagkanlarini en az bir hizmet alaninda gérevlendirir.

d)Boliimlerde yeterli personelin bulunmamasi hélinde ayni personeli gorevli oldugu boliimdeki birden
fazla hizmet alaninda gorevlendirir.

e)Merkez komisyonuna bagkanlik eder. Alinan kararlara gore gerekli ¢aligmalar: yiiriitir.

fEgitim 6gretim yili basinda yapilacak merkez komisyonu toplantisinda, rehberlik ve arastirma
merkezinde olusturulacak kurul ve komisyonlari belirler.

g)Her egitim 6gretim yili baginda bdliimlerin yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasini saglar.

g)Boliimlerin ¢alismalarini izler; hazirladiklar1 plan, program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar ve
sonuglarint degerlendirir.

h)Boliimler arasi ¢aligmalari koordine eder.

1)Rehberlik ve arastirma merkezi hizmetlerinin is birligi icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri

alir.
i)Rehberlik ve arastirma merkezinin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
j)Rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve gerekli caligmalari yapar.
k)Rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarini kamuoyuna tanitmak amaciyla faaliyetler yiiriitiilmesini
saglar.

1)Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde il veya ilgedeki
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

m)il veya ilce genelinde biri 6zel egitim digeri rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin olmak
iizere yilda en az iki arastirma yapilmasini saglayarak hazirlanan raporu Bakanliga gonderir.

n)Boliimlerden gelen hizmet i¢i egitim Onerilerini degerlendirerek mahalli hizmet i¢i egitim planina
alinmasi i¢in il/ilge milli egitim midiirliigine iletir. Seminer, kurs, konferans gibi etkinliklerin gergeklestirilmesini
saglar, ilgili rehberlik ve arastirma merkezi personelini etkinliklerde gérevlendirir.

o)Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde branst ile ilgili rehberlik ve
aragtirma merkezi ¢alismalarina katilir.

O0)Rehberlik ve arastirma merkezi c¢alismalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglarinin, danisan
dosyalarmin ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

p)Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesinde bulunan egitim kurumlarinca hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programinin incelenmesini, degerlendirilmesini ve egitim kurumlarma geri
bildirim verilmesini saglar.

rRehber 6gretmen/psikolojik danigmani bulunmayan egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinde ya da
rehberlik ve aragtirma merkezinin sorumluluk bdlgesinde yer alan egitim kurumlarinda goérev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanin katiliminin saglanmasi i¢in planlama yapar.

S)Rehber Ogretmen/psikolojik danigmani bulunmayan egitim kurumlarinda genel ve yerel diizeyde
hedeflere iliskin ¢caligmalarin rehberlik ve arastirma merkezinin koordinatorliigiinde yiiriitiilmesini saglar.

s)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

t)Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari ihtiya¢ olmasi halinde psikolojik 6l¢me araci uygulama ve
bireylerin egitsel performans diizeyini belirleme c¢alismalarina katilmasi amaciyla 0zel egitim hizmetleri
boliimiinde gorevlendirir.

u)Ozel egitim degerlendirme kurulunu Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimler
dogrultusunda rehberlik ve arastirma merkezinin bagh oldugu il/ilge milli egitim miidiirligiine teklif eder.

ii)Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlarini inceleyerek onaylar.

V)Rehberlik ve arastirma merkezinin boliimlerinin tarama, tanilama ve daniganlarla ilgili uygulamalarinda
gerekli saglik hizmetleri i¢in gorev bdlgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle is birligi yapar.

y)Rehberlik ve arastirma merkezinin personel, 6zliik, biitce, taginir mal ve hizmetlerin gerektirdigi arac
ve gereglerin saglanmasi i¢in ¢caligmalar yapar.

2)20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasina
gore rehberlik ve aragtirma merkezinde ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiir yardimcilarimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1)Midiir yardimeilar1 agagidaki gorevleri yapar:

a)Rehberlik ve aragtirma merkezinde gorevli memurlarla, yardimer hizmetler sinifindaki personelin is
boliimiinii diizenler, miidiiriin onayindan sonra is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.



b)Boliimlerin ihtiyaclarini belirler ve gerekli dnlemleri alir.

c)Boliimlerden gelen rapor ve resmi yazilarin yazilmasini saglar.

¢)Personel, ozliik, biitce, taginir mal hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglar.

d)Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

e)Rehberlik ve arastirma merkezinin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri yiirtitiir.

f)Rehberlik ve aragtirma merkezinin depo, arsiv ve toplanti salonu gibi mekanlarinin diizenli bir sekilde
hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

g)Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kuruluna baskanlik eder.

g)Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde branst ile ilgili rehberlik ve
aragtirma merkezi ¢alismalarina katilir.

h)Universitelerin ilgili béliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla rehberlik ve arastirma
merkezine gelen kisilerle yiiriitiilecek olan galismalar i¢in boliimlerden personel gorevlendirir.

1)Rehberlik ve arastirma merkezinde miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet eder.

1)6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore rehberlik ve arastirma merkezinde ¢alisanlarim isle
ilgili saglik ve giivenliginin saglanmasinda rehberlik ve aragtirma merkezi miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

j)Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin kuruma iligkin verecegi diger gorevleri yapar.

Boliim baskaninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1)Boliim bagkan1 asagidaki gorevleri yapar:

a)Boliimiin hizmet alanlarina yonelik iglerini koordine eder, is birligini saglar ve ¢aligsmalari izler. B6lim
personeline hizmet alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi verir.

b)Bolimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerektiginde diger bolimlerle is birligini saglar.

¢)Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde en az bir hizmet alanindaki ¢aligmalara katilir.

¢)Bolimiiyle ilgili toplantilar diizenler ve diizenlenen toplantilara katilir.

d)Boliim ¢aligma alanina giren konulardaki etkinlikleri ve katilimcilari miidiire 6nerir.

e)Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek tizere boliimiin yillik ¢alisma planini ve raporunu boliim
personeli ile birlikte hazirlayarak rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriine sunar.

f)Bolimle ilgili calisma planlarmin, degerlendirme, arastirma ve proje raporlarmim ve diger ilgili
kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g)Koordinatorlilk sisteminde gorevlendirilen koordinatorler arasinda egitim kurumlarim paylastirir.

g)Egitim kurumlarindan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimiinde okul rehberlik ve
psikolojik danigma hizmet alanina; 6zel egitim hizmetleri boliimiinde ise egitsel degerlendirme ve tanilama ile
izleme hizmet alanlarina iletilen diger hizmet alanlarina iligskin talepleri ilgili hizmet alaninda goérev yapan
personele iletir.

h)Ozel egitim hizmetleri boliim bagkani, 6zel egitim degerlendirme kuruluna iiye olarak katilir.

1)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri béliim baskani, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
il yiiriitme komisyonuna katilir.

i)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskani, egitim 6gretim yili baginda béliimiin yillik
caligma planini e-Rehberlik sistemine isler.

j)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim baskani, danigma siirecine iliskin ilk basvurulari
degerlendirerek ilgili hizmet alanindaki personele esit sekilde paylastirir; ilk bagvurulara ait randevulari e-
Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina igler.

K)Gorevlendirildigi boliime iliskin rehberlik ve aragtirma merkezi miidiriiniin verecegi diger gorevleri
yapar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri

MADDE 10 - (1)Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri béliimiinde gorevli rehber
o0gretmen/psikolojik danigsman asagidaki gorevleri yapar:

a)Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢caligmalar yiiriitiir.

b)Gorevlendirildigi hizmet alanma iligkin ¢aligmalar kapsaminda egitim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma servisleri ile idareci ve 6gretmenlere miisavirlik eder.

c)Gorevlendirildigi hizmet alanina iligkin ¢alismalar kapsaminda veli, 6gretmen, idareci, diger kisi,
kurum ve kuruluslar ile gerektiginde is birligi yapar.

¢)Dogal iiyesi oldugu veya kurum ydnetimi tarafindan gérevlendirildigi kurul ve komisyonlara katilir.

d)Bolimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, giincel uygulamalardan yararlanir.

e)Koordinatorliik gorevi verilmesi halinde sorumlu oldugu egitim kurumlarina miisavirlik hizmeti sunar.
Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ¢aligmalarini izler ve degerlendirir.

f)Gorevlendirilmesi halinde rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda okul
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonu toplantilarina katilir.

g)Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili
diger gorevleri yapar.



(2)Ozel egitim hizmetleri boliimiinde gorevli rehber dgretmen/psikolojik danisman asagidaki gorevleri
yapar:

a)Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde psikolojik dlgme araglarini uygular, sonuglar1 hakkinda
veliye ve ilgili 6zel egitim dgretmenine bilgi verir. Bireylerin egitsel performans diizeyini belirleme ¢aligsmalarina
katilir.

b)Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kurulunda yer alir.

Ozel egitim 6gretmeninin gorevleri

MADDE 11 — (1)Ozel egitim hizmetleri béliimiinde gorevli 6zel egitim dgretmeni asagidaki gorevleri
yapar:

a)Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin caligmalar yiiriitiir.

b)Bireylerin, egitsel degerlendirme, tanilama ve egitsel performans diizeylerini belirleme ve izleme
caligmalarina katilir.

c)Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti kapsaminda inceledigi bireylerin, yetersizlik tiirii ve
derecesine, gelisim 6zelliklerine, mevcut performansina, ¢evredeki egitim olanaklarindan en az sinirlandirilmis
egitim ortamlarindan yararlanmasina yonelik kararlarinin alinmasinda 6zel egitim degerlendirme kuruluna
goriislerini sunar. Incelemeyi yapan 6gretmen kurulda alinan karar dogrultusunda bireyin performansina yonelik
destek egitim planim MEBBIS- RAM Modiiliine isler.

¢)Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ihtiyaglarina iliskin gerekli bilgilendirmeyi, zihinsel engeli olmayan
18 yasindan biiyiik bireylerin kendisine, veli/vasisine ve okula kayitli bireyler i¢in de Ogretmeni ve okul
yOneticisine yapar.

d)Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesine uygun kararlar alabilmek
icin diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

e)Gorev alam ile ilgili boliim baskaninin koordinasyonunda egitim etkinlikleri diizenler.

f)ihtiyagc duyulmasi halinde alam ile ilgili konularda hizmet ici egitim faaliyetleri diizenler ve bu
faaliyetlerde gorev alir.

g)Bireylerin gelisimini ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen ¢ocuklar i¢in ilgili meslek
uzmanlariyla is birligi yapar.

g)Egitsel degerlendirme ve tanilama ile izleme siirecinde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerdeki gelismeleri
takip ederek 6grenci dosyasina kaydeder.

h)Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, gorevlerinde bunlardan yararlanir.

1)0zel egitim hizmetleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanmis diger gorevleri yerine getirir.

1)Gorevlendirilmesi halinde ilgili kurullarda gorev alir.

J)Gorevlendirildigi hizmet alanina iligkin ¢aligmalar kapsaminda egitim kurumlarindaki idareci ve
ogretmenlere misavirlik eder.

k)Koordinatorliik gorevi verilmesi halinde sorumlu oldugu egitim kurumlarina miisavirlik hizmeti sunar.
Egitim kurumlarinin 6zel egitim hizmetlerine iligkin ¢aligmalarini izler ve degerlendirir.

I)Gorevlendirildigi boliime iligkin rehberlik ve arastirma merkezi midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapar.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 12 — (1)Rehberlik ve aragtirma merkezinde gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda ¢ocuk
gelisimi ve egitimcisi, dil ve konugma terapisti, ergoterapist, fizyoterapist, klinik psikolog ve sosyal hizmet uzmani
ihtiyaca gore atanabilir veya diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun ek 8’inci maddesindeki hiikiimler dogrultusunda gérevlendirilebilir.

(2)Cocuk gelisimi ve egitimcisi, klinik psikolog ve sosyal hizmet uzmani boliimlerle is birligi yapmak
suretiyle alantyla ilgili ¢alismalari yiirtitiir.

Merkez komisyonu ve gorevleri

MADDE 13 — (1)Merkez komisyonu; rehberlik ve arastirma merkezinde gérevli idareci ve personelden
olusur.

(2)Rehberlik ve aragtirma merkezi ¢alismalarinin biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu ile ilgili
konular1 goriismek iizere biri 6gretim yil1 basinda digeri 6gretim yili sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
miidiiriin bagkanliginda toplanir.

(3)Merkez komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)Rehberlik ve arastirma merkezi boliimleri tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planlarii béliim
caligmalarina gore inceler, degerlendirir ve karara baglar.

b)Sorumluluk boélgesinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerine iligkin
ihtiyaglarin belirler, bu ihtiyaglar dogrultusunda yapilacak faaliyetler ve alinacak 6nlemlere iliskin ilgili birimlerle
is birligi yapar.

c)Boliimlerin y1l igerisinde yaptigi ¢aligmalari degerlendirir. Bir sonraki egitim 6gretim yili ¢aligmalarini
planlarken degerlendirme sonuglarindan yararlanir.



Rehberlik ve arastirma merkezinde bulunmasi gereken arac¢ gerec, defterler ve basili evrak

MADDE 14 — (1)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her tiirlii
defter ve basili evrakin yani sira, rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleri ve gérevleri ile ilgili arag gerecler
sunlardir:

a)Bakanlik tarafindan dagitimi yapilan psikolojik 6l¢me araglari, teslim ve dagitim formlari ile puanlama
ve kayit formlari,

b)Birey kayit defteri,

¢)Damisan dosyast,

¢)Goriigme formlari,

d)Yonlendirme formlari,

e)izleme ve degerlendirme formlart,

f)Performans belirleme formu,

0)Ozel egitim degerlendirme kurulu karar defteri,

g)Rehberlik ve arastirma merkezinin kendi gelistirdigi ya da ihtiya¢ duyulan diger defter ve basili evrak,

h)Rehberlik ve arastirma merkezinin c¢aligmalarinin daha etkin bicimde bilgisayar destekli olarak
ylriitiilebilmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma saatleri ve izinler
MADDE 15 — (1) Rehberlik ve aragtirma merkezinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
¢aligma saatleri ve izinleri ile ilgili hususlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu ve 102 nci maddeleri
ile 103 {incii maddesinin birinci fikrast ve 104 lincii maddesine gore diizenlenir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1)Bu Yonerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1)Bu Yoénerge hiikiimlerini Milll Egitim Bakani yiiriitiir.



PSIKOLOJIiK DESTEK YONLENDiRME FORMU
(RAM Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Boliimiine)

Ek-1

OGRENCI BILGILERI
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Dogum Yeri Ve Tarihi:
T.C. Kimlik No: Cinsiyeti:
Veli Ad1 Soyadt: Veli Iletisim Bilgisi/Tel:
Devam Ettigi Okul ve Sinift: Okul Degisikligi Var m1? Evet ( ) Hayir ()
Okul Basarist: Smif Tekrar1 Var mi? Evet( ) Hayir ()

Okula Devam Durumu:
Okula ve Ogretmenlerine Kargi Tutumu:

Varsa Tibbi Tani:
Daha Once Psikolojik Destek Aldi mi1? Evet ( ) Hayir ()

OGRENCIYE ILISKIN GOZLEMLER*

VARSA DAVRANIS PROBLEMLERI

Goz kontagi kurar. 0 1 2 3 | o Altmislatma o Saldirganlik
Konugmay1 baslatir ve siirdiiriir. 0 1 2 3 | o Parmakemme o Kiifiirlii konugma
Duygu ve diisiincelerini ifade eder. 0 1 2 3 | o Twnakyeme o Ofke kontroliinde zorluk
Etkin dinler ve geribildirim verir. 0 1 2 3 | o Zorbalik o Takintili davraniglar
Empatik beceriye sahiptir. 0 1 2 3 | o Yalansdyleme o Kardes kiskangligi
Saglikli arkadaslik iliskileri kurar. 0 1 2 3 | o IzinsizAlma o Okul Korkusu
Sosyal etkinliklere katilir. o 1 2 3 VARSA RiSKLI DAVRANISLARI

Hayir diyebilir (reddetme becerisi). 0 1 2 3 | o Intihar disiinceleri

Is birligi yapar. 0 1 2 3 | o Intihar girisimi

Bagimsiz hareket eder. 0 1 2 3 | o Okuldan kagma

Hakkini arar. 0 1 2 3 | o Evdenkagma

Okul kurallarina uyar. 0 1 2 3 | o SigaraKullanimi

Kendine giivenir. 0 1 2 3 | o Alkolkullanimi

Neselidir. 0 1 2 3 | o Uyusturucu Kullanimi

Giriskendir. 0 1 2 3 | o IstismarOykiisii

Uyumludur. 0 1 2 3 | o Cinseldavrams bozuklugu

Sakindir. 0 1 2 3 | o Riskliarkadaslik iligkileri

Diger.... o Kesici-delici alet tagima

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Gonderme Nedeni:

Probleme Yonelik Olarak Okulda Yapilan Calismalar (Detayli bir sekilde doldurulacaktir.)

Probleme Yonelik Olarak s Birligi Yapilan Kisi ve Kurumlar

Sinif/Sube Ogretmeni Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman Okul Miidiirii
...... [ocoiid oo, e ceed o
Ad1 Soyadi Adi Soyadi Adi1 Soyadi
Imza Imza imza

*Bu boliimdeki her madde igin; 6grencide o davranis veya ozellik hi¢ yoksa (0), nadiren varsa (1), gogunlukla varsa (2), tam olarak varsa (3)

isaretlenecektir.




Ek-2

AILE BILGIi FORMU

Tarih:

Ogrencinin Adi-Soyadi Ogrenci Velisinin

Adi-Soyadi
Okulu Ogrenciye Yakinlk

Derecesi
Sinifi/ Numarast: Veli Egitim

Durumu/Meslegi
Sinif Rehber Ogretmeni Veli Iletisim Bilgisi
Adi-Soyadi Tel/e-posta

Bakim Veren
Anne Baba Diger Kisi*

Adi-Soyadi
Dogum Yeri- Dogum Y1l
Sag/Olii
Birlikte/Boganmig/Ayr1
Bosanmig/6lii ise bir
bagkasi ile yeniden
evlenme durumu
Egitim Durumu/Meslegi
Tel./e-posta
Ogrenci Kiminle/Nerede ( HAile ( )Koruyucu Aile ( )Akraba
Yastyor? ( )Barinma Tedbir Karar1  ( )Pansiyonlu Okul ( )Diger.........
KARDES BIiLGiSi
Kardes Sayisi | Oz:....... Uvey:........

OGRENCININ SAGLIK BILGILERI

Siiregen bir hastaligi var m1? Varsa nedir?

Siirekli kullandig1 ilag var m1? Varsa nedir?

Stirekli kullandig1 cihaz(lar) var mi1? Varsa nedir?

Hala etkisi altinda oldugu bir olay var m1? Varsa nedir?

SOSYO-EKONOMIK DURUM

Aileniz kimlerden olusuyor?

Aile ekonomisine katki saglayan kisiler kimlerdir?

Ailenin ortalama gelir durumunu belirtiniz.

Oturdugunuz ev kendinizin mi?

Herhangi bir kurum/kurulustan yardim aliyor musunuz?

Ailede suga karigmig bir birey var nu?

Ailede yetersizligi/siiregen hastalig1 olan birey var m1?
Varsa yakinlik derecesi ve yetersizligi/hastalig1 nedir?

Ailede sigara/alkol/madde/teknoloji bagimlilig1 olan
birey var m1?

Diger

OGRENCININ EGITIMI

Okul 6ncesi egitim aldi m1?

Okuma yazmay1 ne zaman 6grendi?

Okula kars1 tutumu nasildir?

Ogretmenlerine kars1 tutumu nasildir?

Evinizde ders ¢aligma alan1 var m1?

Diizenli ve bagimsiz ¢alisma aligkanligi var m?

Okul disinda derslerini kim kontrol eder?

Okul disinda derslerine yonelik bir destek aliyor mu?
Nereden?

Okula ulasimi nasil sagliyor?

Diger




OGRENCININ GELiSiMi

Dogum dykiisii (Dogum sekli, erken/zamaninda)

Ne zaman konugmaya bagladi?

Ne zaman yiiriimeye bagladi?

Tuvalet aligkanligini ne zaman kazandi?

Cocugun aile digindaki kisilerle iletigimi nasildir?

Bir giiniinii nas1l gegirir?

Diger

AILE iCi iLETISIM

Cocugunuz vaktini nasil gegirmekten hoslanir?

Ailenin evde ya da disarida birlikte yapmaktan zevk
aldig1 etkinlikler nelerdir?

Ailede kararlar nasil alinir?

Diizenli ve tutarli bir bigimde uyulan aile i¢i kurallariniz
var mi1?

Cocugunuzun hoslandiginiz davraniglari nelerdir? Bu
davraniglarin siireklilik kazanmasi i¢in neler
yaptyorsunuz?

Cocugunuzun hoslanmadiginiz davraniglari nelerdir?
Bu davraniglar1 sonlandirmak i¢in neler yapiyorsunuz?

Diger

DIGER ACIKLAMALAR

*(grenci, anne babayla birlikte yastyor ancak giin boyunca bakimini bagkasi iistleniyorsa ( babaanne, akraba,
abla, anneanne vb.) ya da 6grenci, anne babayla yasamayip baska birinin yaninda kaliyorsa o kisinin (akraba,
koruyucu aile, belletmen vb.) bilgileri bu kisma yazilacaktir. Cocugun, anne babasi bosanmig/6lmiis ise cocukla
birlikte yasayan {ivey anne ya da iivey baba bilgileri de bu kisma yazilacaktir. Evlat edinilmis 6grencilerin anne
ve baba bilgisi olarak resmi anne babanin bilgileri yazilacaktir.

Uygulayic1 Adi-Soyadi Imza



OGRENCi ON GORUSME FORMU

Ek-3

Ogrencinin Adi-Soyadi

Goriigme Tarihi

Okulu-Sinift

Goriigsme Yeri

Adres ve Tel.

Basvuru Nedeni

AILE ICT ILETISIM/ILISKILER

Ailenizin birlikte katildig etkinlikler (ev i¢i ve ev dist) nelerdir?

Bir sorunun oldugunda evde once kime soylersin?

Annenle birlikteyken en ¢ok ne yapmaktan hoslanirsin?

Annenin en ¢ok hangi davraniglarini begeniyorsun?

Annenin begenmedigin davraniglar1 var mi? Varsa bunlar neler?

Babanla birlikteyken en ¢ok ne yapmaktan hoslanirsin?

Babanin en ¢ok hangi davranislarini begeniyorsun?

Babanin begenmedigin davraniglar: var mi? Varsa bunlar neler?

Kardesinin/kardeslerinin ~ en  ¢ok  hangi  davranislar
begeniyorsun?

Kardesinin/kardeslerinin begenmedigin davramslart var mi?
Varsa bunlar neler?

Sence kardesler arasinda en mutlu olan kim?

ARKADASLIK

Yakin arkadagin var mi1? Varsa adi nedir?

Bu arkadagsini biraz tanitir misin? Nasil biri?

Onun en ¢ok hangi davraniglarini begeniyorsun?

Karsi cinsten arkadasin var mi1?

Arkadaglarinla birlikteyken neler yapmaktan hoslanirsin?

Arkadaglarii kirmamak i¢in katildigin etkinlikler oluyor mu?

KENDINI ALGILAMA

Kendini yetenekli gordiigiin alanlar neler?

Hoslandign kisilik 6zelliklerin neler?

Hoslandigin fiziksel 6zelliklerin neler?

Baska insanlardan farkli buldugun 6zelliklerin var m1? Varsa
bunlar neler?

Kendine model (6rnek) aldigin birisi var m1? Varsa nasil birisi?

Kendini en mutlu hissettigin yer neresi?

DUZENLI YASAM VE SORUMLULUK ALMA

Bir giiniinii nasil gegirirsin?

Kagta yatarsin? Kagta kalkarsin?

Giinde kag 6giin yemek yersin?

Giinde ortalama kag saat televizyon izlersin?

En ¢ok hangi programlari izlemeyi seviyorsun?

Parani en ¢ok neye harcarsin?

Odani toplama, alisverise yardim etme gibi sorumluluklar alir
misin?

OKUL YASAMI

Okulda en ¢ok neleri seviyorsun?

Okulda seni rahatsiz eden seyler neler?

Bir sorunun oldugunda okulda énce kime sdylersin?

Genel olarak okul basarin hakkinda ne sdylersin?

Ailen senin okul basarin hakkinda ne diigiiniiyor?

Ailen sana derslerin konusunda nasil yardime1 olur?

Ailende ders bagarin etkileyen neler var?

Ders calistigin ortam sence calismaya elverigli mi? Agiklar
misin?

Gelecekle ilgili planlarin neler?

Uygulayict Adi-Soyadi imza




Ek-4

SIRANO

DOSYA NO

GORUSME
TARIHI

ADI SOYADI

DOGUM TARIHI

CINSIYETI

VELININ ADI
SOYADI

TELEFON

GELDIGI
KURUM/OKUL

BASVURU
NEDENi

NALAAA LIAV AT

YAPILAN
CALISMA

KULLANILAN
OLCME
ARACLARI

GORUSME
YAPAN
KiSi/KiSILER

YONLENDIRILDi

Gi KURUM /
OKUL




