MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI )
REHBERLIK VE PSiIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI ETiK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1)Bu Yonergenin amact, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra tegkilatinda, 6zel ve resmi
egitim kurumlarinda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etik ilkelerini belirlemek ve bu hizmetleri yiiriiten personelin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili uymas: gereken
etik ilkelere yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1)Bu Yonerge; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1/6/2005 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,
25/8/2011 tarihli 652 sayilh Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi’nin 301 inci, 308 inci ve 326 nc1 maddeleri, 13/04/2005 tarihli
ve 25785 sayili Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi ve
14/08/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1)Bu Yonergede gegen;

a)Bakanlik: Milli Egitim Bakanlhigini,

b)Danisan: Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden yararlanmak iizere egitim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerine bagvuran bireyi,

C)Etik ilke: Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik ve aragtirma
merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten personelin uymasi gereken ilkeleri,

¢)Etik ikilem: Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin karsilastigi bir duruma iligkin karar alma siirecinde
seceneklerden her birinin etik agidan kabul edilebilir bazi yonlerinin olmasi ancak tiim etik ilkelerin ayn1 anda tam
olarak karsilanamamasindan dolay1 yasanan kararsizligi,

d)Etik ikilem karar alma basamaklari: Etik ikilem s6z konusu oldugunda takip edilmesi gereken; ikilemin
tanimlanmasi, tiim etik ilkelerin, ilgili mevzuatin dikkate alinmasi, biitiin eylem yollarinin belirlenmesi, en uygun
eylemin se¢ilmesi ve uygulama sonucunun degerlendirilmesi basamaklarini,

e)Genel miidiirliik: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

f)lyilik hali: Bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan bir biitiin olarak iyi olmasin,

g)Psikolojik danigma: Bireylere kendini tanima, karar verme ve problem ¢dzme becerisi kazandiran,
bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarini gergeklestirmelerini ve iyilik hallerini gelistirmelerini amaglayan, bireysel
ve grupla profesyonel olarak yiiriitiilen psikolojik yardim siirecini,

§)Psikolojik Olgme araglari: Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin bireyi tanima, tanilama, tarama ve
inceleme calismalar ile rehberlik ve psikolojik danmisma servislerinin bireyi tamma g¢alismalarinda kullandiklar
cesitli dlgek, test ve envanterleri,

h)Siipervizyon: Rehber 6gretmen/psikolojik damigsmanin kendisinden daha deneyimli ve yetkin olan bir
uzman tarafindan sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesi, gii¢clendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla geri bildirimler almasina yonelik siireci ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Etik flkeler
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeleri
MADDE 4 — (1)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde;
a)Yetkinlik,
b)Diristliik,
c)Gizlilik,
¢)Duyarlilik,
d)Bilimsellik,



e)Sorumluluk
ilkeleri esastir.
UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 — (1)Genel Midiirliigiin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda
yiriitiilmesine iligkin gorevleri sunlardir:

a)Egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yiriitiilmesi amaciyla gerekli dnlemleri alir.

b)Rehberlik ve arastirma merkezlerinde tanilama, tarama ve inceleme amaciyla kullanilacak psikolojik
6lgme araglarinin saglanmasi, uygulanmasi, gizliligi ve bilimsel standartlarinin korunmasina iligkin énlemleri alir.

il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1)il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iligkin gorevleri sunlardir:

a)Egitim kurumlar1 ile rehberlik ve arasgtirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

b)il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde bireylere iliskin 6zel ve gizlilik igeren belgelerin giivenligini
saglar.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1)Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iligkin gérevleri sunlardir:

a)Rehberlik ve aragtirma merkezinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

b)Rehberlik ve arastirma merkezine bagvuran bireylerin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden
faydalanmasi i¢in gerekli kosullari saglar.

c)Rehberlik ve arastirma merkezi calismalarinda kullanilan psikolojik dlgme araglarinin, danisan
dosyalarmin ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

¢)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan bireylere iligkin hizmetin gerektirdigi 6zel ve
gizlilik igeren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik danigmandan talep etmez.

d)ihmal ve istismar vakalarin1 veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlar1 Tiirk Ceza Kanunu’nun
ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten ilk haberdar olan personelin gerekli
mercilere bildirmesi siirecini destekler.

e)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarda is ve islemlerin gizlilik
ilkesine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

f)ihmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin bildirim siireci ve
sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidiir yardimeilariin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1)Rehberlik ve arastirma merkezi miidiir yardimcilarinin rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iligskin gorevleri sunlardir:

a)Rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin kurum miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirir.

b)Rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarinda kullamlan psikolojik Olgme araglarimin, danigan
dosyalarmin ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasina iligkin kurum
miidiiriiniin verdigi gérevleri yerine getirir.

c)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin gerektirdigi 6zel ve
gizlilik igeren bilgi ve belgeleri rehber dgretmen/psikolojik danigmandan talep etmez.

¢)ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlar1 Tiirk Ceza Kanunu’nun
ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten ilk haberdar olan personelin gerekli
mercilere bildirmesi stirecini destekler.

Egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1)Egitim kurumu miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yliriitiilmesine iligskin gorevleri sunlardir:

a)Rehberlik ve psikolojik danmigsma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiiritiilmesi i¢in gerekli tiim
onlemleri alir.



b)Tiim 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden faydalanabilmesi i¢in gerekli kosullart
saglar.

C)Rehber o&gretmen/psikolojik danmigmamin gorevini hizmetin amaglarina ve etik ilkelere uygun olarak
yerinde, zamaninda ve nitelikli bir sekilde yapmasini saglar.

¢)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan 6grencilere iliskin hizmetin gerektirdigi 6zel
ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri rehber dgretmen/psikolojik danismandan talep etmez.

d)ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlar1 Tiirk Ceza Kanunu’nun
ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siirecten ilk haberdar olan personelin gerekli
mercilere bildirmesi siirecini destekler.

e)lhmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarda is ve islemlerin gizlilik
ilkesine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

f)lhmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin bildirim siireci ve
sonrasinda bireyin siiregten en az sekilde etkilenmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

g)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmana rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin disinda 6gretim,
yonetim ve biiro islerine iliskin gérevler vermez.

g)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin bos derse girmesini talep etmez ancak rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanin talep etmesi durumunda sinifta rehberlik etkinlikleri uygulamasina iligkin gerekli destegi saglar.

h)Disiplin kuruluna veya 6grenci davraniglarini degerlendirme kuruluna sevk edilen 6grencilere iliskin
raporun hazirlanmasi siirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danismanlardan dgrencinin ceza almasi ya da almamasi
yoniinde herhangi bir ifadeye yer vermesini talep etmez.

1)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara disiplin olayinin arastirilmast ve Ogrencilerin ifadelerinin
alinmasi gibi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle bagdagmayan gorevler vermez.

Egitim kurumu miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1)Egitim kurumu miidiir yardimcilarinin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik
ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin gorevleri sunlardir:

a)Rehberlik ve psikolojik danmigsma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin kurum
miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirir.

b)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina
uygun kullanilmasina iligkin kurum miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirir.

c)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanan 6grencilere iligkin hizmetin gerektirdigi 6zel
ve gizlilik i¢eren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik danigsmandan talep etmez.

¢)ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlar1 Tiirk Ceza Kanunu’nun
ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten ilk haberdar olan personelin gerekli
mercilere bildirmesi siirecini destekler.

Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorevleri

MADDE 11 — (1)Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a) Yetkinlik ilkesi kapsaminda;

1)Yetkinlik sinirlar1 dahilinde hizmet sunar.

2)Mesleki bilgi, beceri ve yeterliligini arttirmak igin meslegine iliskin giincel gelismeleri takip eder ve bu
amagcla mesleki gelisim imkanlarini kullanir.

3)Ihtiya¢ duydugu konularda gerektiginde siipervizyon alir.

4)Yardim hizmeti sunulan bireyin iyiligini ve yararimi gozeterek ilgili kisi ve kurumlarla is birligi ve es
giidiim i¢inde ¢alisir.

5)Bireyin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin miidahale alan1 ya da rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiya¢ duymasi: durumunda, bireyi
yardim alabilecegi daha yetkin uzman kisi, kurum ve kuruluslara yonlendirir.

6)Bireyin yonlendirilebilecegi bagka bir ruh sagligi uzmani olmamasi veya bireyin bagka bir ruh saglig
uzmanindan yardim alma imk&ninin olmadigi durumlarda etik ikilem karar alma basamaklarini takip eder ve
uygunsa yardim hizmeti sunmaya devam eder.

7)Rehber 6gretmen/psikolojik danigman rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini en etkili sekilde
sunabilmek igin iyilik halini korur. Iyilik halini olumsuz etkileyen durumlar nedeniyle gérev ve sorumluluklarint
yerine getirmekte giicliik yasadiginda gerekli tedbirleri alir.

b)Diiriistliik ilkesi kapsaminda;

1)Kendini dogru olarak tanitir ve mesleki nitelikleri hakkinda dogru bilgi verir.



2)Gergeklestirdigi caligmalarda bireylere dogru ve giivenilir bilgi verir.

3)Kendine veya bir tanidigina maddi bir destek saglamak igin 6grenciyi okul disindaki kurum veya kisilere
yonlendirmez.

4)Calismalarini herhangi bir maddi ve/veya manevi fayda ya da ¢ikar saglamadan yuriitiir.

¢)Gizlilik ilkesi kapsaminda;

1)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan bireylere iligkin hizmetin gerektirdigi 6zel ve
gizlilik igeren bilgi ve belgeleri, bireyin izni olmadan, birey resit degilse velisinin izni olmadan adli ve idari
sorusturma kapsami haricinde paylasmaz.

2)Bireysel veya grupla psikolojik danigma siirecinin baslangicinda, kiginin kendine ya da bagkalarina zarar
vermis ya da zarar verecek olmasi durumunda gizlilik ilkesinin gecerli olmayacagimni ve danigsma siirecinde elde
edilen bilginin yetkili kisilerle paylasilacagini bireye bildirir.

3)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda kisinin beyanini esas alarak
olayn gerceklestigi zamana bakmaksizin tutanak tutar ve gerekli mercilere bildirir.

4)ihmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinmn bildirim siireci ve sonrasinda
bireyin en az sekilde etkilenmesi i¢gin gerekli destegi saglar.

5)Rehber 6gretmen/psikolojik danigman siipervizyon alirken yardim hizmeti sunulan bireyin onayini almak
veya kisisel bilgilerini gizlemek kosulu ile psikolojik danigma siirecine iliskin bilgileri siipervizyon aldig: kisiyle
paylasabilir.

6)Bireyin ayni zamanda diger ruh sagligi uzmanlar tarafindan da takip edilmesi veya bagka bir uzmana
yonlendirilmesi durumunda bireye ait bilgileri bireyin, birey 6grenci ise velisinin izni ile paylasabilir.

T)Bireylerin ses veya goriintiisiinii kaydetmeden dnce bireyin, birey dgrenci ise velisinin yazili iznini alir.

8)Grup etkinliklerinde veya grupla psikolojik damigsmada paylasilanlarin grup i¢inde kalmasmin 6nemi
konusunda grup iiyelerini bilgilendirir ve gizlilige uyma konusunda tesvik eder.

¢)Duyarlilik ilkesi kapsaminda;

D)Irk, dil, din, renk, cinsiyet, goriis ve statli ayrimciligi yapmaksizin danisanlaria esit ve adil davranir.

2)Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim kademelerini dikkate alir
ve bireylerin biitiinciil olarak gelisimine katki saglar.

3)Sundugu hizmetlerde bireysel ve toplumsal 6zellikler ile ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurur.

4)Bireye zarar verici davraniglardan, uygulamalardan ve tutumlardan kaginir.

5)Rehberlik  ve psikolojik danigma hizmetlerinin  objektifligini ve bireye yonelik yararini
engelleyecek/bozacak nitelikteki her tiirli iliskiden kaginir.

6)Bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmeti sunarken bireylerin géniillii katilmini esas alir. Ancak
yasal siirecler gibi zorunlu olarak psikolojik danigma hizmeti verilen durumlarda daniganlar1 siirece katilmaya tesvik
eder.

7)Bireyin ve ailesinin se¢im ve kararlarina saygi gosterir.

8)Rehber 6gretmen/psikolojik danmigman kendi degerlerinin ve inanglarimin farkinda olur, yardim sundugu
bireyi kendi deger ve inanglart dogrultusunda etkilemeye calismaz.

9)Disiplin kuruluna veya 6grenci davraniglarimi degerlendirme kuruluna sevk edilen 6grencilere iliskin
raporun hazirlanmasi siirecinde 6grencinin gelisim donemi 6zellikleri, duygu, diisiince ve davranisglarinin nedenleri,
aile yapis1 ve sosyal ¢evresi gibi etkenleri bir biitiin olarak degerlendirir. Raporda 6grencinin ceza almasi ya da
almamasi yoniinde herhangi bir ifadeye yer vermez.

d)Bilimsellik ilkesi kapsaminda;

1)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini bilimsellik esasina dayali olarak sunar.

2)Psikolojik 6l¢me araglarinin kullanilmasinda Bakanlik¢a alinan 6nlemlere uygun olarak hareket eder.

3)Psikolojik 6l¢me aracinin gegerligi, giivenirligi, gelistirme ya da uyarlama ¢aligmalari, sinirliliklari ve bu
aracin hangi amaglar i¢in nasil kullanilacagi konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olur ve psikolojik 6lgme
aracinin uygulama yonergesinde belirtilen kurallara uygun olarak hareket eder.

4)Uygulama ve degerlendirme yeterliligine sahip olmadigi psikolojik 6l¢me araglarini kullanamaz ve
yeterlilik sinirlarin1 agamaz.

5)Kisinin dil, engel durumu gibi bireysel farkliliklarina ve gelisimsel 6zelliklerine uygun psikolojik 6lgme
araglarmi kullanir.

6)Psikolojik 6l¢gme aracinin igeriginin korunmasindan ve sonuglarinin gizliliginden sorumludur.

7)Uyguladig1 psikolojik 6lgme aracina iligkin sonuglar hakkinda bireye bilgi verir. Tanilama amaciyla
kullanilan 6lgme araglarinda bireyin ve ailesinin sonuglari sayisal deger olarak talep etmesi halinde sonucu zeka
bdliimii araliklar gergevesinde verir. Ayrica kullanilan 6lgegin siirliliklar ile ilgili bilgi verir.

8)Kullanacag bireyi tanima tekniklerinin gegerli, giivenilir ve kiiltiire uygun olmasina dikkat eder.



9)Bireyi tanima ¢alismalarinda tek bir psikolojik 6lgme araci sonucuna gore birey hakkinda kesin yargiya
varmak yerine, uyguladigi diger test ve test disi tekniklerin sonuglarini birlikte degerlendirir.

10)Arastirma ve projelerde kullanilacak veri toplama araglarinda yer alan sorularin veya ifadelerin etik
acidan uygun olmasina ve katilimeilarin kisilik haklarini ihlal eder nitelikte olmamasina dikkat eder.

11)Bagka kisi ya da kurumlarin gelistirdigi veri toplama araglarimi kullanmak istemesi durumunda veri
toplama araglarini kullanmak i¢in ilgili kisi veya kisiler ile kurum veya kurumlardan gerekli izni alir.

12)Arastirma siirecinde toplanan kisisel verileri aragtirma amaci disinda katilimcilarin izni olmaksizin
hicbir kisi, kurum ve kurulusla paylagsmaz.

e)Sorumluluk ilkesi kapsaminda;

1)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini en etkin sekilde yerine getirmekle sorumludur.

2)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda yapacagi tiim ¢aligmalarda etik ilkelere uygun
davranir.

3)Etik ikilem s6z konusu oldugunda etik karar alma basamaklarini takip eder.

4)Gerektiginde yeterliligi 6l¢iisiinde siipervizyon verir.

5)Meslektaslarini etik ilkelere uyma konusunda tesvik eder.

6)Sundugu hizmetlerde bireyin ve toplumun yararim gozetir.

7)Goriisme veya danigma siirecini etkili kullanir, bu siireyi kisisel problemlerini konusmak veya ¢6zmek
i¢in kullanmaz.

8)Sosyoekonomik ve kiiltiirel agidan dezavantajli olan 6grenciler ile 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
giiclendirilmesi ve tiim Ogrencilerin en iist diizeyde egitim imkanindan yararlanmasina engel olan durumlarin
ortadan kaldirilmasi i¢in gayret gosterir.

9)Sorumlulugunda olan stajyer 6grencilere uzmanligy ile ilgili bilgi ve deneyimlerini aktararak 6grencileri
etik ilkelere uymaya tegvik eder.

(HRehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ihtiya¢ duyuldugunda cevrimigi bilgi teknolojileri
kullanilarak uzaktan verilmesi durumunda, bu hizmetleri etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiir.

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 12 - (1)Smuf rehber &gretmeninin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiiriitilmesine iligskin gérevleri sunlardir;

a)Ogrencilerine iliskin 6zel ve gizlilik igeren bilgi ve belgeleri dgrenci ve velisinin izni olmadan adli ve
idari sorusturma kapsami haricinde paylasmaz. Ancak bilgileri is birligi ve yonlendirme kapsaminda 6grenci ve
velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b)Sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanmas siirecinde yapilan paylagimlarin sinif iginde kalmasinin 6nemi
konusunda 6grencileri bilgilendirir ve onlarin 6zel ve gizlilik iceren paylasimlarini bagka bireylerle paylagsmaz.

c)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak tutarak gerekli
mercilere bagvurur ve dgrencinin iistiin yararin1 gozeterek gizlilik ilkesine uygun olarak hareket eder.

¢)Ogrencilere en etkili sekilde rehberlik edebilmek igin gerekli bilgi ve becerilerini gelistirir.

d)Simf rehberligi i¢in ayrilan siireyi amacina uygun olarak etkili bir sekilde kullanir ve rehberlik disi
faaliyetlerde bulunmaz.

e)Rehber o6gretmen/psikolojik damismandan Ogrenciye ait ozel ve gizlilik igeren bilgi talep etmez.
Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma hizmeti aldigina dair genel bilgiler
edinebilir.

Diger 6@retmenlerin gorevleri

MADDE 13 — (1)Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmesine iligkin gorevleri sunlardir:

a)Ogrencilerine iliskin 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri 6grenci ve velisinin izni olmadan adli ve
idari sorugturma kapsami haricinde paylasmaz. Ancak bilgileri is birligi ve yonlendirme kapsaminda &grenci ve
velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak tutarak gerekli
mercilere bagvurur ve 6grencinin ustlin yararimi gozeterek gizlilik ilkesine uygun olarak hareket eder.

c)Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirir.

¢)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmandan Ogrenciye ait ozel ve gizlilik igeren bilgi talep etmez.
Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda damsma hizmeti aldigma dair genel bilgiler
edinebilir.



DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 14 — (1)Bu Yonerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



