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Yaşam Doyumu Ned�r ?

Yaşam doyumu b�reyler�n yaşantılarını
kend� bel�rled�kler� b�l�şsel kr�terlerle
kıyaslayıp duydukları memnun�yet
hal�d�r.

Yaşam Doyumunun B�leşenler�

Yaşam Doyumunu Etk�leyen
Faktörler

Eğ�t�m ve Yaşam Doyumu

Yaşam Doyumu Arttırılab�l�r M� ?

Gel�r düzey�,
Refah koşulları,
Meslek ve sosyal statü,
Mevcut devlet pol�t�kaları,
İmkân ve sosyal hareketl�l�k,
Çevre, a�le ve sosyal �l�şk�ler.

Mutluluk,
F�z�ksel �y�l�k hal�,
Ekonom� ve güvenl�k,
Poz�t�f b�reysel k�ml�k,
Hayata yüklenen anlam.

Yapılan araştırmalar düşünme �ht�yacı
yüksek, eğ�t�ml� b�reyler�n yaşam
doyumu ve mot�vasyonlarının yüksek
olduğunu gösterm�şt�r (akt. Özkul ve
Alparslan, 2019).

D�ener’e göre yaşam doyumunun
mevcut yaşam koşulları ve k�ş�sel
standartlara göre değ�şken b�r yapısı
vardır.
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İdealler�me yakın b�r yaşantım var
mı ?
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Yaşam koşullarımı mükemmel
olarak tanımlar mıyım?

Yaşamımdan memnun muyum?
Ş�md�ye kadar yaşamdan

�sted�ğ�m öneml� şeylere sah�p
oldum mu?

Tekrar dünyaya gelsem
hayatımda neler� değ�şt�r�rd�m ?
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